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* Milli Egitim Eski Bakani

Bildiginiz iizere ekonomik, siyasi,

toplumsal ve kiiltiirel alanlarda
yasanan hizli degisim ve doniisiimler;
bireyleri, kurumlari, bolgeleri ve
iilkeleri derinden etkilemeye devam
etmektedir. Yasama, 6grenme ve
calisma bigimlerini hizla degistiren
bilgi ve iletisim teknolojilerindeki
gelismeler ise siirekli olarak yeni
bilgi ve becerilerin edinilmesini
gerekli kilmakta, bu da yasam boyu
stirecek bir egitime gereksinimi One
cikarmaktadar.
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Kuskusuz  blyiik degisimlerin  yasandig
gunumiz dinyasinda, kisileri hayata hazirlama
gorevini yiklenen egitim sistemlerinin degis-
meden oldugu gibi kalmalari ve bu sekilde yik-
lenmis olduklari gorevleri yerine getirebil-
meleri mimkin degildir. Bu amacla, bircok
gelismis ve gelismekte olan llkede, egitim
sistemleri daha esnek, daha etkili ve herkes
icin daha erisilebilir hale getirme konusunda
biiyiik calismalar yapilmaktadir. Ulke ve Top-
lum liderleri egitime yapilan yatirimin énemli
oldugu ve ulusal egitim sistemlerinin gelisti-
rilmesi konusunda caba sarf edilmesinin zo-
runlu oldugu konusunda hemfikir gorinmekte-
dir.

Sononyilicerisinde, llkemizde egitim sistemi-
nin iyilestirilmesi ve niteliginin artirilmasi adi-
na, bircok reform yapilmis, bakanlik yapisi de-
gistirilmis, okullasma oranlarinin artirilmasi,
erisimde cinsiyetler ve bdlgeler arasi esitsiz-
liklerin giderilmesi, okullarin altyapilarinin iyi-
lestirilmesi ve mifredatin yenilenmesi saglan-
mistir.

Turkiye'de ozellikle AB’ye Uyelik siirecinin de
etkisiyle cok sayida calisma yapilmis, proje yu-
ritilmis ve sonucta erisime, kaliteye ve hiz-
met sunumuna odaklanmis daha esitlikci bir e-
gitim sistemi gelistirilmesi basarilmistir.

Degerli Okuyucular,

Egitimin iyilestirilmesine doniik
¢abayt hi¢ bitmeyen bir ¢aba
olarak goriiyorum. Egitim kurum-
larinin uluslararas diizeyde yeter-
liligini gosterecek Olgiitlerin
gelistirilmesinin de bu ¢cabaya
hizmet edecegini diisiiniiyorum.
Bunun en iyi 6rnekleri uluslararasi
diizeyde yapilan PISA, TIMSS,
PIRLS gibi arastirma ¢alisma-

laridar.

Bu siirece uzun sire bakan olarak liderlik
yapmak benim icin cok anlaml bir deger
olmustur. Bu uyguladigimiz politika ve stratejil-
er ile projelerden elde ettigimiz egitsel biri-
kimi korumak, gelistirmek ve paylasmak ama-
ciyla egitimci ve akademisyenlerle Gelecegin

Egitim Dernegini (GED) kurmus bulunmaktayim.

Artik glinimiz egitim sistemleri bireyleri tim
diinyada ortak kabul gormis yeterliliklere sa-
hip bireyler olarak yetistirmeyi hedeflemekte-
dir. Gerek Bakanlik donemlerimde gerek siyasi
hayatim boyunca cevremden ve ailelerden al-
digim en 6nemli soru “cocugumu hangi okula
gondereyim” sorusudur. Bu sorunu cok onem-
siyorum.



Tirkiye'de aileler cocuklarinin egitimi icin hem
tlkemizde hem de ilke disinda okutmak icin cok
fedakarlik gosteriyorlar. Buna karsilik bu 6zveri-
nin karsiligini da almanin, haklari oldugunu di-
stinlyorum. Egitimi etkileyen onlarca degisken
icersinden etki ylizdesi en fazla olan faktorleri bir
araya getirerek egitim kurumlarina uluslararasi
diizeyde rehber olacak bir egitim modelinin,
bugiin oldugu gibi gelecegin de en onemli ihti-
yaclari arasinda oldugunu diisiniiyorum.

is piyasasina, yani hayata atilan genclerimizin
uluslararasi diizeyde yeterliliklere sahip bireyler
olarak yetistirilebilmesi, egitim kurumlarimizin
da uluslararasi diizeyde yeterlilikleri ile mim-
kiindir. Egitim slirecinin vazgecilmez unsurlarin-
dan birisi de gretmendir. Ogretmen yetistirme
programlarinin ve is basi mesleki akreditasyonu-
nun saglanmasi editimde kaliteyi artirmada o-
nemli katki saglayacagini disiintyorum.

Diinyanin biyik bir hizla degisip gelistigi, bilginin
strekli olarak yenilendigi bir diinyada egitim
adina yapilan her yenilik gelecegimizi aydinla-
tacaktir. Uzerinde yasadigimiz diinya, tiim insan-
Ugin ortak bir kullanim alani olmustur. Bu diinya-
da hepimizi mutlu ve refah dolu bir gelecege ta-
slyacak tek yol ise egitimdir.

Artik glinimuzde her ulus, insana yatirimin one-
mini kavramis ve egitime yatirim yapmanin gele-
cege yatirim yapmis oldugunun bilincindedir. Bu
biling, toplumlari egitim alanin da rekabet ve mii-
kemmelligi yakalamaya zorlamaktadir. ileri eko-
nomik glice ulasmis ilkeler; egitim alaninda ken-
di iclerindeki gelismeleri, 6grenci basarilarini,
egitim sorunlari ve yenilikleri degerlendirirken
diger Ulkelerdeki durumlari goz oniine alarak de-
gerlendirmenin daha gercekci olacagr gercegini
gormuslerdir.

GED de tam bu noktada Tirkiye'nin egitim ydne-
timi alaninda vizyonunu ve egitim politikalarini,
gelismekte olan Bolge ve Diinya dlkeleri ile
paylasmak buna yonelik ortak projeler gelis-
tirmek amaci ile kurulmus olup; Egitimde Dere-
celendirme ve Akreditasyon, Egitim Sistemlerinin
Yapilandirilmasi, Egitim Teknolojileri ve Egitim
Projeleri ve yatirrmlari alaninda yerel ve ulus-
lararasi karar vericilere destek vermeyi hedefle-
mektedir.

Egitim Bakanlarinin ve Eyliil 2015'te yapacagimiz
Global Egitim Isbirligi Zirvesinde; iilkemiz ve
cografyamizdaki komsu iilkelerle de egitimde ortak bir
lig kurarak egitime ait sorunlara ortak ¢6ziim aramanin
yamnda, gelismis iilkelerin diizeyindeki egitim kalitesi-

ni yakalamay1 iimit ediyorum.
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Misliman Sark dinyasinin Bati karsisinda
geri kalisi lzerinde dislinen neredeyse tim
aydinlarin vardigi sonuc egitim farki idi. Bati,
Sark’tan, 6zellikle Endilis’ten aldigi bilim ce-
kirdeklerini fideye, fideyi agaca, agaci meyve
bahcesine donustlirmeyi bilmisti. Bati diinyasi
bilimin meyveleri olan teknoloji sayesinde her
alanda, ozellikle de askeri alanda Osmanli'ya
Ustiinlik saglamisti.

Daha dnce Osmanli'nin, yiikselme devrinin za-
ferleri arasindan, biraz da aciyarak baktigi Bati
diinyasi reform ve Rdnesans hareketleri ile
ciddi bir silkinme yasamis, 1. ve 2. Sanayi Dev-
rimleri'ni gerceklestirmistir. Ortacagin sko-
lastik tortularindan kurtulan Avrupa, gelisme-
si, kalkinmasi ve refah toplumu olmasi ile diin-
yanin geri kalan kisminda da ornek alinacak
hale gelmistir. Nitekim Batililasma macerami-
zin basladigi 17. asirdan itibaren Avrupa, bizim
icin hep mu- kayese unsuru ve imrenilen bir
diinya olmustur.

Esasen Osmanli Devleti'nin zirvede oldugu 16.
asirda, Kanuni Sultan Stileyman doneminde ve
onu takip eden yillarda bile aydinlar, bizim re-
havetimize ve Bati'daki gelismelere dikkat

Kanuni doneminde, Litfi Pasa'nin, Il. Selim
doneminde Kemalpasazade'nin deniz giict Us-
tinliglnin elimizden ciktigina dair uyarilart,
sonucu degistirmemistir.

4. Murat doneminde Koci Bey'in ve Katip Cele-
bi'nin bozulan devlet diizeni ve yozlasan egitim
sistemine dikkat ceken feryatlari, devlet ka-
tinda cok da yansima bulmamistir.

Lale Devri'nde, Paris’e elci olarak gonderilen
Yirmisekiz Mehmet Celebi'nin Sefaretnamesi
'ni 1872'de Fransa’da yeniden basan Ali Suavi,
sunus yazisinda Efendi’'nin gdonderilis amacini
“Fransiz ma'arifini istihbar” yani “Fransiz egi-
tim sistemini bildirmesi” olarak aciklamistir.

YENI TURKIYE, YENI EGITIM

Osmanli Devleti’nin parlak asirlarinda egitim, toplu-
mun en dnemli ve dncelikli meselesi idi. Osmanl
medreselerinde hem dini-nakli ilimler, hem de
fenni-akli ilimler bir arada okutuluyordu.
Osmanli’nmin duraklama, ardindan gelen zevadl asir-
larinda egitimin de bozuldugunu, fen ilimlerinin
medreselerde ancak “ciiz’iyyat” adi altinda cerez
kabilinden okutuldugunu gériiyoruz. 18. Yiizyilin
basinda iinlii bir miiderris olan Sacaklizade Tert-
ibii’l-ulum adl eserinde bu durumdan ¢ok

ciddi bir sekilde yakinmaktadar.

ibrahim Mteferrika, 1732'de tamamlayip ya-
yimladigi Usulu’l-Hikem fi Nizam{i’l-Umem i-
simli eserinde, Osmanli'nin diinyada ozellikle
de Avrupa’da olup bitenlerden habersiz olma-
sini blylk bir gaflet olarak nitelemistir. Or-
duyu modernlestirme adina 18. yizyilin basin-
dan be- ri kurulan Bati tarzindaki bazi tibbi ve
teknik okullar, Batili egitime dnemli bir kapi
aralamis olmakla birlikte derde deva olma-
mistir.

19. ylzyilin 2. yarisinda acilan risdiye ve ida-
diye mektepleri ginimiz ortaokul ve lisele-
rinin habercisidirler ancak sinirli kalmislardir.

cek- mislerdir.

At
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Mekteb-i Sultani ve Mekteb-i Milkiye gibi
okullar, devletin mektepli biirokrat ihtiyacini
karsilamak tzere kurulan modern okulladir.

Sinirli sayida da olsa Batili tarzda okullarin
acilmasi medrese camiasini rahatsiz etmis
ve egitimde iki kutuplulugun baslamasina
yol acmistir.

Mektepliler medreselileri taassupla; medre-
seliler ise mekteplileri Frenkmesreplikle
suclamislardir. Aslinda catisma fesli-sarikli
kavgasindan ziyade iki ayri tezgahin drinleri
arasindaki zihniyet kavgasidir. Bugiinki an-
lamda Universite kurulmasi girisimi Hoca
Tahsin Efendi tarafindan 1870'li yillarda bas-
latitmakla birlikte, Istanbul Dariilfinun'u
ancak 1900’- lerde acilabilmistir.

19. ylzyiin 2. yarisinda faaliyet gdsteren
Yeni Osmanlilar Cemiyeti'nin fikri liderleri,
Namik Kemal, Ziya Pasa ve Ali Suavi gibi
aydinlar, ozellikle geri kalmisligimizin sebe-
bi olarak ma’arif meselesi lizerinde yogun-
lasmislardir.

Ziya Pasa’nin asagidaki sozleri Yeni Osman-
Llar'in bu konudaki disiincesini en net
yansi- tan tespitlerdendir: “Ve zahirdir ki
onlarinile- rlemesine sebeb-i mistakim ilim
ve marifet ve bizim geri kalmamiza bais cehil
ve gaflettir” (Hirriyet gazetesi, 27 Temmuz
1868) Ziya Pasa'nin “onlar” dedigi Avrupa-
Llardir. Ayni sekilde Ali Suavi, Muhbir
Gazetesi 'ndeki Ma’arif baslikli yazisinda
“Demem odur Ki bizi ilimden mahrum koyan
sebep- lerin baslicasi ta’lim ve ta’allim usu-
linde vuku bulan kusurdur” diyerek dogru-
dan egi- tim sistemimizin bozuklugundan
sikayet edi- yordu. (Muhbir, sayi:4, 1867)

2. Mesrutiyet ve miitareke yillarinda, hatta
Cumhuriyet’in ilk yillarinda egitimle ilgili Uc
goris carpismaktadir. Birinci goris, butu-
niyle batinin gittigi yoldan gitmeyi, Bati'yi bir
bitln olarak taklit etmeyi teklif ediyordu ki,
bunlarin cogu pozitivist bir diinya gdrisiine
sahipti. 2. goristekiler, klasik medrese men-
suplari idi ve Batili tarzdaki egitimi buti-
niyle reddediyorlardi.

3. goristekiler ise daha makul bir sentezin
pesindeydiler. Kendimizi kaybetmeden, Bati
‘nin biinyemize uygun olan miesseselerini,
metodolojisini, bilim ve teknolojisini alabi-
lecegimizi savunuyorlardi.

Bedilizzaman Said Nursi, bagdastiricilar olan
3. gorisln savunucularinin basinda geliyordu.
Onun onerdigi formil hem fesli-sarikli kavga-
sini bitiriyordu hem de yozlasmadan uzlasila-
bilecegini ifade ediyordu. Ona gdre “"Vicdanin
ziyasl, uldm-u diniyedir. Aklin nuru, finQn-u
medeniyedir. ikisinin imtizaciyla hakikat tecel-
li eder. Birincisinin ayrilmasi ile hile ve sliphe
ikincisinin ayrilmasi ile taassup dogar.”
Gunumiz Turkcesi ile ifade edecek olursak:

“Viedamin 151$1 din ilimleridir. Aklin
nuru fen ilimleridir. Ikisinin bir arada
okutulmasi ile gercek ortaya cikar.

Din ilimleri okutulmayinca,

inkdrcilik; fen ilimleri okutulmayinca

taassup dogar.”

Nitekim bu sentezci tavrini, dinin ferdi ve top-
lumsal hayatimizdaki énemini daha Cumhu-
riyet kurulmadan Ankara'yl ziyareti esna-
sinda Meclis Baskani Mustafa Kemal ve mil-
letvekilleri ile de paylasmistir. Cumhuriyeti
kuran irade, egitime cok &zel bir nem veri-
yordu. istiklal Savasi devam ederken Ma’arif
Kongresi'nin toplanmis olmasi, egitime veri-
len bu 6nemi ortaya koyuyordu.

Ne var ki Cumhuriyet’in kurulusundan sonra redd-i
miras anlayisi tim devlete ve tiim alanlara hakim
oldugu icin egitim alani da bundan nasibini almistir.

Tevhid-i Tedrisat Kanunu, gdriintiste mekteplil-
erle medreselilerin kavgasini bitirip iki basliligi
ortadan kaldiriyordu. Ancak isin esasi bu dedgildi.
Tevhid, birden fazla seyi bir blinyede toplamaktir.
Tevhid-i Tedrisat Kanunu ile basta medreseler
olmak tzere dini her tirli egitim kurumu kapa-
tilmis ancak kanunda ongoriilen imamhatip o-
kullari bir tirld acilmamistir. Bir slire sonra, din
dersleri her kademedeki tim &gretim kurum-
larindan kaldirilmis, boylelikle dini egitim tama-
men tarihe karismistir. Redd-i miras anlayisi, sa-
dece gecmisin reddedilmesiyle de sinirli kalma-
mis, gecmisin top yekin kotlilenmesini ve yeni
nesillerin buna gore yetistirilmesini saglamis-
tir. Bir anlamda 2. Mesrutiyet ve mitareke do-
nemlerinde glindemde olan ve yukarida 1. go-
ris diye nitelendirdigimiz kayitsiz sartsiz Bati-
cilik ve pozitivist bir diinya gorisi, egitimin tim
kademelerinde hakim kilinmistir.

Devlet, egitimde cogulculuga ve mistakil sahsi-
yetlerin yetismesine prim vermemistir. Atatirk,
6gretmenlere “Muallimler, Cumhuriyet sizden fikri
hir, vicdani hir, irfani hir nesiller ister” seklinde
seslenirken ve bu vecize neredeyse tim egitim
kurumlarinda duvarlari sislerken, uygulama cok
farkli sekilde tecelli etmistir.
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Ozellikle seflik déne- minde, tek tip insan yetistirmek egitim sisteminin
baslica hedefi haline gelmistir. Bu durum, sinirsiz istiha sahibi olabilece-
kleriniilan ettigimiz insanlarin fiks menlye mahkum edilmelerine benziy-
ordu.Devlet, dini, hayattan hatta mimkiinse vicdanlardan sokiip atmays,
irkciligi, sekilde kalan Baticiligl, tek tipciligi, mazi dismanligini esas alan
bir ideoloji Uretmis ve tim nesillere bu ideolojiyi benimsetmeyi egitimin
hedefi haline getirmistir.

Nitekim Atatiirk, Rusen Esref'e verdigi bir milakatta, girilen yanlis ve
arizalari sonradan ortaya cikabilecek yolu elestiren cok onemli tes-
pitlerde bulunmustur.

“Laiklik dedik, dinle ilisigimizi devlet olarak kestik. Cumhuriyet rejimimizi
tehlikeye distirmemek icin saltanat devrini koti- ledik. Latin harflerini
aldik, yeni kusaklari binlerce yillk gecmisinin hazinesinden yok- sun
biraktik. Biliyorsun bunlari yapmak zorundaydik biz. Batinin bir parcasi
olmak gerekti. Ama ya acilan manevi cukurlar? Bunlar yaptiklarimizi
gittikce tehlikeye dustrir. Bugiinin meselesi degil bunlar elbet- te. Biz
yiiz sene sonrasini bugiinden diisinmek zorundayiz.” (Milliyet, 16 Kasim
1974)

Esas tartisilmasi gereken sey, egitimin niceligi degil, niteligi ve felsefe-
sidir. Cumhuriyet tarihi boyunca statiiko, Milli Egitim Bakanligi'ni adeta
bir torna tezgahi olarak algilamistir. Egitilmesi gereken nesiller adeta
mal- zeme gibi addedilmis, tornaci basi gibi goriilen Milli Egitim Bakani,
malzemeyi bu tornadan gecirerek tek tip, tek renk, tek ebat, tek desen
rinler elde edecektir. Esasen 6gretmen yetistirme politikalari da bu
paralelde olmustur.

Tek partili donemden sonra iktidara gelen Demokrat Parti, Adalet Partisi
ve Anavatan Partisi donemlerinde, maddi alanda hayata gecirilen dev pro-
jeler ve elde edilen basarilar egitim ve kiiltir alaninda gosterilememistir.
Cok partili siyasi hayata gectigimiz zamanlarda bile miesses nizam, tim
siyasi partilere devlet ideolojisinin dayaticisi gibi bir rol bicmekten vaz-
gecmemistir. Gelismis demokrasilerde, siyaset “millet adina devlet nez-
dinde” yapildigi halde; gldimli, askeri ve sivil biirokrasinin vesayeti
altindaki sézlimona demokrasilerde fiilen siyasetin “devlet adina millet
lizerinde” ya- pilmasi esastir. Bizde de bu boyle olmustur. Bu yapiya uy-
mayan veya itiraz eden iktidarlar ve partiler ya darbe ile devre disi bira-
kilmis ya da yargi sopasiyla te'dip edilmislerdir. Tiziiginde “efkar ve
itikadat-1 diniyeye hiirmetkardir” ifadesi yer aldigi icin kapatilan Terakki-
perver Cumhuriyet Firkasi'ndan giiniimiize 25 parti mahkeme karariyla
kapatilmistir.

Eski Turkiye anlayisina gore hiikiimetlerin ekonomik ve mali politikalari
olabilir. Ulastirma, bayindirlik, tarim, sanayi ve ticaret, enerji, orman
politikalariniz olabilir. Ama egitim, kiltur, guvenlik, adalet politikalari ile
dis politika devlete aittir ve tim bu alanlarda atilacak her adim,
statiikonun dayattigi devlet ideolojisi cercevesinde atilabilirdi.
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Boylelikle hukukun evrensel kurallari, demokratik degerler, insan hak ve
ozglirlikleri, insanlarin birer birey olma gerceginden uzak bir yonetim
modeli ortaya cikiyordu. Oldum olasi sag ve muhafazakar iktidarlar
doneminde de Milli Egitim, Kiiltiir, Adalet, Disisleri, icisleri ve Diyanetten
sorumlu bakanliklar vesayetci yapinin daimi tarassutu altinda olmus, sta-
tikonun arzulamadigi bir icraat olursa bu, rejim krizi haline getirilmistir.
Egitimin milli vasfina yapilan vurgular fasistlikle itham edilmis, degerler
egitimi s6z konusu olunca irtica yaygaralari koparilmistir.

Yiiksekogretimde de durum cok farkli degildi. Cumhuriyet kurulurken bazi
teknik okullarla birlikte sadece Istanbul Dar'iilfiinunu adiyla istanbul Uni-
versitesi vardi. 1933 yilinda yapilan Universite reformu ile adi istanbul
Universitesi'ne donustiiriildli. Ancak (niversitenin muhafazakar 6gretim
tUyeleri tamamen tasfiye edildi, hatta bu insanlar acliga mahkum edildi.
Sonraki yillarda yeni Universiteler kuruldu. Ne var ki Universitelerimiz, tini-
versal degerlerin evrensel bir bakis acisiyla ele alinip bilim Gretilen mer-
kezler olmaktan cok uzakti. Universite, rejimin payandasi olmayi misyon
edinmisti.

Osmanli ddneminde, yeniceriler, siyasi iradeye midahale edecegi zaman
yanina medreseyi alirdi. Ulema, miidahalenin fetvasini verir, yeniceriler de
infaz ederlerdi. 1960 darbesinden baslamak Uzere, Universite hep vesa-
yetci statlikonun sac ayaklarindan biri oldu. 1980 darbesinden sonra kuru-
lan YOK, 28 Subat miidahalesi ve sonrasindaki gelismeler esnasinda da
bilimden, hukuktan ve milli iradeden yana degil, dayatmaci devlet ideolo-
jisinden yana tavir ald.



Bircok ogretim Uyesinin isine, inanclari, hayat-
larini  tanzim etme bicimleri ve diinya
gorislerinden dolayi son verildi.

Yillar yili aka- demik ozerklik talebinde bulunan
Universite- lerimiz, esas ihtiyaclari olan seyin
akademik ozgirlik oldugunu nedense akilla-
rina getirme diler. Cumhuriyet’in basinda bir tek
Universitesi olan Tlrkiye'nin bugiin sayisi 180°e
yaklasan Universitesi var. AK Parti iktidara gel-
digi zaman 40 ilimizde Universite vardi, 41" inde
yoktu. Yaptigimiz bir planlama ile 2007 yilinin
sonunda universitesi olmayan il birakmadik. Ni-
celik acisindan universitelerimizde ciddi bir si-
kinti yok. Ama nitelik acisindan halé alinmasi
gereken onemli bir mesafe var.

Ayrica universitelerimiz yillar yili basta kizlarin
basortiisi olmak tzere sekilcilikle enerjisini bo-
sa harcadi. Artik Universitelerimizde demokra-
tik bir ruh hakim olmalidir. Tek tipcilik ve da-
yatmaciligin uzaginda, cogulcu bir Universite
anlayisina ihtiyacimiz var.

Universiteler, ideolojilerin sekillendirdigi ve
hakim oldugu bir diinya degil, bilimselligin ha-
kim oldugu bir diinya olmalidir. Bunun icin de
yapilacak bir Anayasa degisikligi ile Universite-
lere kanun zoruyla giydirilen tek tip elbiseden
vazgecilmelidir. istanbul Universitesi ile Bay-
burt Universitesi'nin ayni yonetim modeline tabi
olmasi hangi akilla izah edilebilir?

AK Parti iktidari egitime cok buyiik bir Gnem
verdi. Egitim biitcesi 2002'ye gore, nominal o-
larak 6 kat artmistir. Fiziki altyapi, teknolojik
altyapi, insan kaynaklari, donanim ve dokiman-
tasyon, okullasma oranlari gibi egitimin bircok

meselesinde cok biyiik gelismeler kaydedildi.

Egitim alaninda ge¢mis on yillarla mukayese
edilemeyecek buyik bir dinamizm yasand.
Ancak iktidara geldigimiz glinden itibaren
statiikocu ve vesayetci yapi, hep oldugu gibi
Milli Egitim Bakanligi'ni mercek altina aldi.
2003 yilindan son yillara kadar Yiksek Askeri
Sura’larin, Milli Givenlik Kurulu toplanti-
larinin resmi ya da gayriresmi gindem mad-
delerinden biri Milli Egitim Bakanligi oldu.

Eski Tirkiye'de, hikimetler halkin midesinin
veya O0zetle maddi varliginin ihtiyaclari ile ilgi-
lenebilir ve bunun icin her tirli politikayr be-
lirleyebilirdi. Yol, kopri, menfez yapmaya kim-
senin itirazi olmazdi. Maliye vergi toplasin,
ihracat yapilsin, sanayi gelissin, tarimda yeni
hamleler yapilsin bunlar hepsi iyi ve masum
seylerdi. Ancak halkin aklinin ve ruhunun ihti-
yaclarini belirlemek ylice! devletimizin vazife-
siidi. Insanin manevi varligiile ilgili, “manevi”
yi sadece dini anlamda kullanmiyorum, ba-
kanliklarda ortaya konan politikalar ve icraat-
lar hep tartisma ve itiraz konusu olmustur.

Alti yili asan bakanligim boyunca, basta done-
min Cumhurbaskani olmak Ulizere, Anayasa
Mahkemesi, Yargitay, Danistay, sivil ve askeri

biirokrasinin dnemli bir kismi, YOK, iniver-
sitelerarasi kurul, vesayetci yapilarin yandasi
bircok soziimona STK ve medya organlari dai-
ma tikayici ve engelleyici oldular. 27 Nisan
Bildirisinin dortte Ucu Milli Egitim Bakanligi ile
ilgili idi.

Statiiko, butlin hikimetleri teknokratlar hi-
kiimeti olarak gormek ister. Secim olsun, han-
gi parti iktidara gelirse gelsin ama kirmizi ki-
taptaki cizgiler asilmasin. Halk Demokrat Parti’
yi secerken de Adalet Partisi'ni secerken de
Anap'i secerken de AK Parti'yi secerken de
daima hata etmistir. Onlara gore egitim “halk:
adam etmenin” bir aracidir.

Halbuki 6grenmek ve 6gretmek sadece insani-
dir. Bltlin mesele sudur:

Egitimin 0zii ideoloji mi olacak pedagoji mi
olacak?

Tirkiye'de on yillardir egitim Uzerinden
yurutilen tartismanin 6zi budur.
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Bakanligimin ilk aylarindan itibaren en on-
celikli isim mifredatin degistirilmesi oldu.
Ciinkl eski mifredatimiz, enformatif bir
yonteme dayaniyordu. Yani 6grencilere bilgi
yiklenmesi esasti. Asirlar oncesinde kal-
masi gereken bu 6gretim yontemi ne yazik
ki egitim sistemimizde hala asilabilmis de-
gil. Ayni zamanda lineer mantiga dayali o-
lan bu ogretim yontemi, gri alanlari
olmayan diz bir mantiga dayaniyordu.
Buna go- re bir sey ya iyi ya kotudir, ya
dogru ya yan- listir, ya siyah ya da beyazdir.
Buna gore yetisen nesillere gore bir sey ya
" yasasin” ya da "kahrolsun” a layiktir.
Birisi ya hakli ya da haksizdir. Bir mantiga
gore birisi kismen hakli kismen haksiz
olamaz. Toplumumuzun yillardir uclarda
toplanmasinin, hosgori ve tolerans ek-
sikligimizin onemli bir sebebi egitimim-
izdeki bu yetistirme tarzidir. Bu yontemde
bireyler pasif algi- layicilardir. Ogretmen
bilgisayar disketleri- ne, CD’lerine bilgi
ylkler gibi cocuklara bilgi yikler. Bu
yontemde anlama, muha- keme etme,
sorma, sorgulamadan cok ez- berleme ve
sorgulamadan benimseme esastir.

ingilizce'de bilgiden hikmete kadar olan
merhalelere information, data, knowledge
ve wisdom denir. Information herhangi bir
konudaki ham bilgidir.
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Data bir alandaki islenmemis bilgilerin adeta
hepsi, deposudur. Knowledge islenmis, kulla -
nima hazir bilgidir. Wisdom bilginin aklin siiz-
gecinden gecmis hikmete donidsmus halidir.

Eski Tirkiye, enformasyonu esas alan ama
otesini dteleyen bir Turkiye idi. Bunun degis-
mesi gerekiyordu. Mifredata el attigimiz za-
man malum cevreler kizilca kiyamet kopar-
dilar. Daha muhtevaya girmeden yontem degi-
sikligi bile dar ideolojilerin kaliplari arasindan
bakanlari cok rahatsiz etti.

Buglin diinyada cari olan &gretim yontemi
“constructivist” yani insaci veya yapilandirmaci
yontem diyebilecedimiz bir yontemdir. Ogren-
meyi ogretmek bu yontemin esasidir. Yapilan-
dirmaci yaklasimin dayandigi mantik, lineer man-
tik degil Kuantum mantigidir. Clinki hayat da gor-
diiklerimiz de o kadar sade ve basit dedgildir.

Asirlar 6ncesinde ibn-i Sina biitiin tibbi ezber-
leyebilirdi. Ciinkl o alanda tim bilinenler bir
defteri dolduracak kadardi. Simdi tibbin cok
spesifik alanlarinda yazilanlari ciltlere sigdir-
mak mimkin degildir. O halde artik bilgi ez-
berletme donemi kapanmustir.

Biz, ezberci egi- timi kaldiracagimizi beyan
edince, bize, “Peki cocuklar siir ezberlemeyecek
mi? Sureleri ezberlemeyecekler mi?” gibi an-
lamsiz sorular sordular. Ezberci egitim denince
akla, sadece bazi bilgileri ezberlemek gelme-
melidir. Ezberci egitim, sormadan sorgulama-
dan, bilgiyi akil ve hikmet siizgecinden gecirme-
den koru koriine kabullenmek ve daha sonra
ogrenilenleri davranis kaliplarina dokmektir.

Yeni yontem paralelinde hazirladigimiz ders
kitaplarini bazi 6gretmenler, “icinde az bilgi var”
diyerek kenara itmeyi tercih ettiler. Ziyaret etti-
gim bir sinifta bir 6gretmenimizin bu itirazi ile
karsilasinca “Hocam, istemedigimiz kadar cok
bilgi Google'da da var. O zaman kitaba gerek
yok” dedim. Ogretmenlerimiz, enformatif yon-
teme gore vyetistirildikleri icin yeni yonteme u-
yum sikintilari yasadilar. Bunlari hizmet ici egi-
timle gidermeye calistik. Ancak bu alandaki bos-
lugun hala doldurulabildigi kanaatinde degilim.

Vesayetci, ulusalci zihniyetin egitim alaninda
odaklandigi ideolojik korlik, Turkiye'ye cok sey
kaybettirmistir. imam-Hatip okullarinin 6niinii
kesme adina meslek okullari felc edilmis, esnaf,
sanatkar ve sanayici yetismis ara elemandan
mahrum birakilmistir.

Bu zihniyet, bir tarafina ormanda bir
agac dalinin batmasina kizip ormani
yakan zihniyettir. Yillarca genc kizlarin
gozyaslari sel oldu. Basindaki ortiiden
dolayi Universiteye sokulmayan
hayalleri sondirtlen nesiller oldu.



Tony Blair, iktidara gelince kendisine ilk ii¢
onceliginin ne olacag1 sorulur. Verdigi cevap,
konunun onemini belirtmesi bakimindan ¢ok
anlamhdar:

1-Egitim 2-Egitim  3-Egitim.

Ingiltere gibi egitim alamindaki bircok meselesini
halletmis ve niifusu nisbeten yash olan, dogurganlik
orani neredeyse sifir olan bir iilkenin basbakani
boyle diyorsa gerisini belirtmeye gerek yok.

insanligin gecirdigi evrelere baktigimiz zaman giiniimiizde geldigimiz
yer itibariyle egitim, hayati énemini katlayarak sirdirmdistir. Tarim
toplumunda insanlar bilek glici, kas glci ile Gretim yapip gecimlerini
sagliyorlardi. Tarim toplumunda insanlara en blyik yardimci hayvan-
larin fiziki glicl idi. Sanayi toplumunda insanin kas giicii, Marx'in ifade-
siyle insan kolunun taklidi olan, mekanik giicle birlesti. isin icine
makina, teknoloji girince iretim artti ve kolaylasti. ihtiyactan fazla
tretim ayni zamanda gelisen ulasim teknolojisi araciligiyla uzak diyar-
lara satild.

Bu arizalarin énemli bir kismi AK Parti iktidarinda giderilmistir.
4+4+4 yapilandirmasi ile sekiz yillk kesintisiz egitim dayat-
masindan vazgecilmis, zorunlu egitim cok cesur bir kararla 12 yila
cikarilmis, kat sayl engeli ortadan kalkmis, 6grenciler ve egitim
calisanlariicin kilik kiyafet meselesi dnemli oranda hallolmustur.
Okul oncesi egitim emekleme siirecinde iken AK Parti hiki-
metleri doneminde cok ciddi bir ivme kazanmistir.

Sartlar ve ortam ne olursa olsun, insan, insan oldukca egitim
onemini slrdirecektir. Tim toplumlar icin egitim 6nemlidir an-
cak bizim gibi cok genc bir niifusa sahip olan bir Glke icin cok cok
daha onemlidir.

Ticaret cok gelisti, kasalar doldu. Sermaye dnem kazanmaya basladi.
Bizim icinde bulundugumuz bilgi caginda ise Bill Gates’in ifadesiyle artik
zenginligin en biiylik kaynagi ne tarladaki lrin, ne yer altindaki madenler
ne de agir sanayinin Urettigi mallardir. Artik zenginligin kaynagi tiretilmis
bilgidir.

insan akli taklit edilerek gelistirilen dijital teknoloji, artik biyiik sermay-
eye de ihtiyac birakmamistir. Bill Gates'i, Steve Jobs'u diinyanin en biyiik
zenginleri arasina sokan sey, kas ve kasa dedil kafadir. Bugiin bilgiyi
Uretenler ve bunu teknolojiye uyarlayanlar kazaniyorlar.

Turkiye'de son 10 yilda Ar-Ge harcamalari geometrik olarak artmistir.
Tirkiye dogrunun ne oldugunu 6grenmis, bu dogruya ulasabilecek insan
zenginligine de sahiptir. Tekerlegi yeniden icat etmeye, Amerika’yi yeni-
den kesfetmeye de gerek yoktur. Basarmis lilkelerin tecriibesini bizim
llkemizin gercekleri ile ortustlirebilirsek elbette basaracagiz.

Ancak can alici sorumuzu tekrar soralim. Egitim denince aklimiza peda-
goji mi ideoloji mi geliyor? Bu sorunun cevabi bize dogru veya yanlis yap-
tiracaktir.
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Prof. Dr. Mehmet Saglam

- Kahramanmaras Milletvekili

- Milli Egitim Eski Bakani

Egitimin 6nemini belirtmek Uzere; egitim ve
kalkinma iliskisine dair Kanada Toronto Uni-
versitesi'nde yapilan bir arastirmaya gore, bir
llkede okur yazarlik orani bir puan artiril-
diginda, isci verimliliginde 1,5 puanlik, gayri-
safi milli hasilada da, 1.2 puanlik bir artis ol-
dugu tespit edilmistir.

Egitimin ve ozellikle de yliksek dgretimin
onemiyle ilgili olarak da; Birlesmis Milletler
Teskilat'nin 1970°li yillarda, 40 Kkisilik bir
bilim adamlari heyetine Uzak Asya'da yap-
tirdigr bir biylk arastirmanin sonucunda,
"Asya’mn Drami” basligi altinda yayin-
lanan rapor, egitim sorunlari ve kurumlasma
eksikligini en dnemli iki sorun olarak ortaya
koymustur.

1990°li yillarda ise, ayni bolgede Diinya Ban-
kasi'nin yaptirdigr bir arastirma ise; ”Asya

‘nin - Mucizesi” adiyla yayinlanmis ve
sonucta Asya'nin gecen 25-30 yilda yarattigi
mucizenin biylk 6lcide egitim ve ozellikle
ylksek 6gretimde yapilan atilimlarla gercek-
lestigini aciklamistir.

Egitim ve kalkinma iliskisi bircok bilimsel
calisma ile kanitlanmistir. Ekonomik biiylime
arti sosyal ve insani gelisme, sirdirilebilir
toplumsal ve bireysel refahin temelidir.
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insana yapilan yatirim, hatta en genc niifusa
yapilan yatirim, kuskusuz en verimli yatirim-
dir. Onun icindir ki; cagdas diinyada en biiylk
zenginligin, cagin bilgi ve becerisiyle donatil-
mis insan gicl oldugu tartismasiz kabul gor-
mektedir.

Gunlmizde, diinyada; érglin egitim okul on-
cesiyle baslamakta (en az bir veya iki yil
zorunlu olmak suretiyle) sekiz yillik temel e-
gitim ve 3 veya 4 yillik ortadgretimle surdi-
rilmektedir.Bu noktada, okul dncesi egitimin
ozellikli ve 6nemli oldugunu vurgulamak ge-
rekiyor. Temel egitimde de, mesleki ve teknik
egitimin, temel egitimin ikinci kademesinden
baslayarak sirdirilmesi en yaygin uygula-
ma olarak gozlemleniyor. Ortadgretim ise,
mesleki ve teknik ya da genel ortadgretim o-
larak 3 veya 4 yillik bir slirede yapiliyor.

Egitim ve
Yiiksek Ogretim

lizerine
diistinceler

Bu yazimizda; Ulkemizde egitimin ve 6zellikle de yiiksek dgretimin nemini,
son yillardaki genel gorinimini aciklamaya calisacak ve neler yapilmasi
gerektigi konusundaki kisisel diistincelerimizi belirtecegim.

Genelde gelismis Ulkeler, okul dncesi, temel
egitim, mesleki teknik egitim ve ortadgretim
olarak 11 veya 12 yillik egitimi, zorunlu egitim
olarak kabul ediyor. Zorunlu egitimin gerek
siresi, gerekse kalitesi, yiiksek 6gretim sis-
teminin temeli olarak cok biyilik bir énem
kazaniyor.

Diinyada yiiksek 6gretim, ikinci Diinya Savasi
sonrasinda ELIT egitimden, KITLE egitime
gecis egilimine geciyor. Gelismis tlkelerde
bile savas dncesi, cag nifusunun ancak % 5
ila 10 arasinda kalan bolimi, yliksek ogre-
nim gorinilrken, savas sonrasi bu oranlarda
% 30 ila % 75 arasinda degisen bir orana
ulasiyor. Cag niifusunun en az %30'unu 4 yil-
lik lisans egitiminden gecirmeyen llke, gelis-
mis sayilmiyor.




Ayni sekilde bugiinkli Gliney Kore'de, yiiksek
o6grenim cag niifusunun %75'i yiiksek ogretim
gormektedir. Bunlarin %50'si 4 yillik lisans
egitimi almakta, geri kalan %75’ de 2 yillik
meslek yiiksek okullarinda 6grenim gormek-
tedir.

Ulkemize gelince; Yiiksek Ogretim Kurulu'nun
kurulusuna kadar (1981) yiiksek 6gretim
cagina gelmis nifusumuzun ancak %7’si yuk-
sek 6gretim yapabiliyordu. Ulkemizde sadece
29 dUniversite vardi ve bunlarin cogunlugu
istanbul, Ankara, izmir gibi biyik sehirle-
rimizde idi. Yiksek ogretim cag nifusunun
biylk cogunlugu yliksek 6grenim sansina sa-
hip degildi.

Bugin Ulke sathina yayilmis 175 devlet ve vakif
iniversitelerimiz var. Yiksek ogretim cag
niifusunun cok daha yiliksek oranda ylksek
o6grenim gorme imkani var. Egitime ve yiksek
ogrenime bitceden ayrilan pay, son yillarda en
ylksek diizeyde tutularak Bakanliklar arasin-
da birinci sirada. Acilan yeni devlet ve vakif
Universiteleriyle yeni kapasiteler yaratmak,
artan ylksek 6gretim talebini karsilamak aci-
sindan dogru bir yaklasim. Ancak; kaliteden
odiin vermeden ve ozellikle yeterli sayida ve
kalitede 6gretim elemani yetistirerek genis-
lemek gerekmektedir.

ilave olarak, yetistirilen bilim adamlarinin
calisma sartlarinin ve yonetilmesinde akademik
hirriyet esaslarina bagli kalinmasinin 6nemi
biylktir. Zira bilim adamlari, nadide bir cicek
gibi uygun bilim atmosferinin saglandigi bir
ortamda calistiklari takdirde gelisirler, tretir-
ler ve 6grenci yetistirirler.

Elbette, yeni lniversite kampiisleri yapmak,
laboratuarlar kurmak, yurtlar yapmak, egitim
teknolojilerinin arac ve gereclerini en st di-
zeyde temin etmek kaliteli egitim icin gerek-
lidir. Ancak, hepsinden onemlisi ve zor olani,
yeterli kalitede ve sayida bilim adami ye-
tistirmektir. Kaliteli bilim adamlari, calisacak-
lari bilim atmosferini yaratir ve bunu sirdu-
rirseniz, barakalarda da, cadirda da kaliteli e-
gitim yaparlar.

Yiksek ogretimde ve genel olarak egitim
sisteminde daha iyiye, en iyiye ulasmak
isteyen milletler, yillarca denenerek ortaya
cikan egitim sireleriyle oynamak, egitimin
muhtevasini kisisel veya toplumsal deger
yargilariyla yeniden kesfetmek yerine, nasil
bir beseri sermaye elde etmeye calistiklarini
cok iyi dislinmek ve tespit etmek zorun-
dadirlar. Bunun icin diinyaya bir goz atmak
yeterlidir. Hangi toplumlar daha mutlu, daha
insancil, daha demokratik, daha guvenilir,
daha kaliteli bir yasam icindeler? insanliga,
kardeslige, barisa ulasmada zirveye tirma-
nanlar, millet olarak daha mi yeteneklidir,
yoksa daha mi dogru bir egitim anlayisi ve
sistemi ile o sonuclara ulasmistir?

Neden son yillarda, millet olarak her alanda
inanilmaz basarilara imza attigimiz halde, in-
sani gelisme endekslerinde, diinyadaki ulke-
ler arasindaki istedigimiz siralarda degiliz?

Avrupa’'nin é., dinyanin 16. Ekonomisini yara-
tan bir millet, insani gelismede daha iyi so-
nuclara neden ulasamiyor? Bunun icin neler
yapmaliyiz?

1.Egitim politikalarimiz, bakanligin adina uygun
olarak “milli” oldugu kadar, evrensel bilim ve tek-

nolojik gelismelere de uygun olmalidir.

2.Kendi milli degerlerimizi elbette korumalyiz.
Ancak, diinyadaki bagarili sistem ve uygulamalar

pragmatik bir anlayisla hi¢ ihmal etmemeliyiz.

3.Kigisel, grupsal ve partizan diigiincelerimizi
egitim alamindan disarida tutarak, egitimin iilke
gelecegi ve gencligi icin hayati oneminin idrak:

icinde bir yaklagimi benimsemeliyiz.

4.Hi¢ olmazsa yiiksek ogretim ¢agina gelinceye
kadar, cocuklarimizi her tiirlii ideolojiden uzak

tutmakta ittifak etmeliyiz.

Son olarak da; Yiiksek ogretimde, artik kendi
kendine karar alan genclere, arzularina ve
yeteneklerine gore, firsat esitligi icinde egitim
ve dgretim alma imkanlarini comertce sunmaliyiz.

Bitin bunlari ortaya koymanin kolay oldu-
gunun idraki icinde uygulamalarinin zor ama
imkansiz olmadigini belirtmek istiyorum.

inanin ki; bunu yapabilmek, zorluguna, imkan-
siz gibi gorinmesine ragmen mimkinddir.
Zira, bltln bunlari basaran ulkeler vardir.
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Hasan Celal Giizel
Milli Egitim Eski Bakani

Trirk
Milli Egitiminde
Gelecek Perspektifi

Tiirkiye'de egitim, Cumhuriyet’in ilk
yillarindan itibaren bir devlet politi-
kas1 olarak dondurulmus ve tepeden
inmeci yontemlerle ideolojik pesin
hiikiimlii biirokratlar tarafindan
tanzim edilmistir. Demokrasiye
gecildikten sonra da Tek Parti
Dénemi’nden tevariis eden jakoben
CHP zihniyetiyle Milli Egitim’in bir
‘devlet politikasi” oldugu ve degisme-
zligi savunulmustur. Bu goriiste
olanlar ‘insangiicii planlamasi'na
kalkismiglar; Imam-Hatip okullarim
ve Kur’an Kurslari'ni kapatmiglar;
okullar1 yanlis varsayimlar tizerinde

yapilandirmglardir.
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Halbuki, demokratiklesme, en fazla egitim
sahasinda 6nemlidir ve demokratik ‘sosyal ta-
lep’ egitim konusunda basta gelen belirleyicid-
ir. Egitimde ‘firsat esitligi'ni gerceklestirmek
icin resmf egitimin (devlet okullari) yeterli mik-
tarda ve kaliteli olarak arz edilmesi gerekir.
Ayrica, bu resmi sistemin disinda, tespit edil-
mis belirli normlara uygun ozel okullarin ve
cesitli egitim kurumlarinin sosyal talep dog-
rultusunda kurulmasi s6z konusu olacaktir.

21. ylzyildaki, ‘catisiz egitim’, ‘interaktif bili-
sim teknolojileri’ ve benzeri yeniliklerin kulla-
nilisi, gelecekte klasik ‘okul egitimi'ni degis-
tirebilir. Lakin mevcut egitim sistemlerinde,
editim ve 83retim dncelikle ‘okul’da yapilir. O-
zellikle son ceyrek asirdan beri gittikce yogun
sekilde uygulanan ‘sinava dayali degerlen-
dirme sistemi’, okul ici dgretimi yetersiz kilmis
ve bunun sonucunda da ‘dershane ihtiyaci” or-
taya cikmistir. Aslinda bu durum da egitimde
arz-talep mekanizmasinin neticesidir. Zira, e-
ger ‘sinav sistemi’ olmazsa degerlendirme
okul icinde yapilacak; okul disindaki arayislar
son bulacak ve dershaneler meselesi de ken-
diliginden coziimlenecektir.

Diger taraftan, ‘firsat esitligi'nin saglanabilmesi
icin, ya cesitli okullarda uygulanan degerlen-
dirme sistemi okulun egitim kalitesi cerceve-
sinde farklilastirilmali ya da bitin okullarin
ayni (en azindan yakin) seviyeye getirilmesi he-
def alinmalidir.

Bitin bu calismalarin en kisa zamanda ta-
mamlanmasi hedef alinsa dahi, nihai sistem
degisikligi icin asgari 2 6gretim yilina ihtiyac
olacaktir.

Cumhurbaskanimiz Sayin Recep Tayyip Erdogan,
bundan vyillar 6nce yazdi§i bir yazida, “21.
ylzyilin bir ‘bilgi ytzyili olacagi aciktir (...) 21.
Yiizyilda ‘global tretim’, bilgi-yogun teknolojil-
erle yapilacak ve tabii ki global gelir, ylksek
teknolojinin kullanimiyla olusacak” diyor (Yeni
Turkiye, sayi 19)

Artik yasamaya basladigimiz 21. ylzyilin “bilgi
cagl”, Turkiye'yi hazirliksiz yakaladi. Bu cagda,
tarim-sanayi tartismasi coktan sona ermistir..

Hizmetlerin, sanayi otesi toplumun, piyasa
ekonomisinin, timiyle ekonominin ve hatta
cok moda deyimiyle, “kiresellesmenin” ile-
risinde bir “bilgi egemenligi” kurulmak Gze-
redir. Artik “bilgi Gretimi” ekonomik Gretim-
lerden cok daha degerlidir. Toffler’'in “Gele
cek Soku”nu farkina varmadan yasamaya
basladik.

Bilgi Uretiminin yegane yolu olan “egitim”,
gelecege hakimiyetin de sihirli anahtar
olmustur. Onun icin mikemmel zannedilerek
hayranlik duyulan Amerikan, ingiliz, Fransiz,
Japon ve daha bircok gelismis llke egitim
sistemleri, reformlarla kendilerini yenilem-
eye baslamislardir. Turk egitimi ise, bu bas
dondirici gelismeler karsisinda afallayarak
ve glinlik siyaset cukurunda taklit edecegi
sistem arayarak vakit kaybetmistir. Tirki-
ye'nin bu “egitim ve bilgi yarisi"nda basarili
olmadan 21. asirda “birinci lig"de oynamasi
miimkiin degildir. iste bunun icin Tiirkiye'de,
diistinen bitin beyinler, 6nce “egitim refor-
mu” icin calismali, kaynaklarin “en blyuk
kismi” hic tereddiit edilmeden egitime ayrilmalidir.

“Egitim Reformu” konusunda, ewvela cok
ciddi bir “zihniyet engelimiz” bulunuyor. Bir
yandan Atatiirk’ln, tek degismez ilkesi olarak
kabul edilen “muasir medeniyet” (cagdas
uygarlik] hedefi; diger yandan tarihsel bir
paradoksun 2003-2004 versiyonu gibi, cag-
daslik tirkdileri cagirarak 21. ylzyilin, “bilgi
cagi"nin disinda kalmak... Su gercegi, slogan-
larla kerpiclesmis, saatleri yarim asir dnce
durmus jakoben ehl-i hamakéata nasil anla-
talim ki; “Cagdas Uygarlik”, artik 19. yizyilin
“pozitivizmi” ve 20. ylizyilin “modernizmi” de-
gil, 21. yuzyiin “bilgi cagi"dir. “Sok"a yaka-
lanmadan ve “Gelecek Korkusu’na kapil-
madan “Uciincii Dalga”yi yakalamanin yolunu
bulmaliyiz...

Egitim, “bilgi toplumu”nun ana kaynagini o-
lusturur. “Bilgisayar Okuryazarligi”, buglnki
toplumun bilyiik bir kismini okuryazar ol-
manin disina itmektedir. Bilgisayar kullan-
masini  bilmeyen, internetten haberdar
olmayan bir kisinin bilgi toplumunda yeri
yoktur. Gelecegin egitiminde; “demokratiklesme”,
“cogul- lasma”, “6zellesme”, “yerellesme” ve “bilgi
teknolojileri” hakim olacaktir.



“Siberokullar”da, “esnek”, “bireysel”, “interak-
tif” egitim yapilacaktir. “Artik tek tip egitim
yok; butik egitim var! Artik zorunlu egitim yok;
gondllu egitim var! Artik kara tahta yok; bil-
gisayar ekrani var!” (Gllay Goktlrk, Yeni Turkiye.
sayi 19, s.802).

Universiteler"de YOK'iin ve baz
rektorlerin, basortlisi ve sac-sakal avinin

“Sanal

zevkine varamayacaklarini bu arada belirt-
meliyiz...

“Ogrenmenin kiiresellestigi” bilgi toplumunda
“yasam boyu e§itim” yaklasimi benimsenmek-
tedir. Hz. Peygamber’in “Besikten mezara
kadar ilim 6grenin (egitim yapin)” Hadisi'ne
uygun olarak hayat boyu siirecek egitim; 21.
yuzyilin temel 6zellikleri arasindadir.

> h\

e il

“Yasam boyu egitim, 6rgin ve yaygin egitimin,
sistem butlnligu icinde entegrasyonunu ve
egitim sdrekliligini saglayan bir yaklasimdir
(...) Bu felsefe, egitimin dogumdan &lime
kadar devam eden bir siirec oldugu disin-
cesine dayanir.” (Doc. Dr. Vehbi Celik].

Siber Egitimde Gelismeler

Son on yillik dénemde egitimde inanilmasi zor
gelismeler kaydedildi.

Oncelikle ‘siber egitim'deki gelismeleri anlatalim:

Okullara 600 bin bilgisayar gonderildi; boylece
bilgisayarsiz egitim kurumu kalmadi. Ayrica,
okullara bilgisayar
Bitiun okullar ADSL sistemiyle internete bag-
landi. 35 bin ‘Bilisim Teknolojisi Sinifi’(BTS)
hizmete sokuldu. Okullarin bilgisayar ihtiyac-
larini karsilamak icin ‘Bilgisayarli Egitime Des-
tek Kampanyasi’ ile 500 trilyonluk bir kaynak
olusturuldu. E§itim kurumlarina ‘web hizmeti’
saglandi. Boylece okullar kendi ‘internet site-
leri'ni kurdu. ‘Akilli Siniflar” olusturuldu.Halen, 10
milyon d§renciye ve 600 bin 6gretmene ‘meb’
uzantili ‘e-mail” adresi veriliyor.

laboratuvarlari  kuruldu.

Bunlara ilave olarak, ‘e-okul projesi, ‘e-tasinir
projesi’, ‘e-okul biitceleri’, ‘e-yatinm’, ‘e-perso- nel,
‘e-sinav, ‘e-kayit’, ‘e-burs’, ‘e-yurt’, ‘e-per- formans’,
‘e-hanehalki’ projeleri uygulanarak, egitimle ilgili
biitiin hizmetler bilgisayar ortamina tasindi. ‘inter-
net televizyonculugu’ yayina basladi.

Kisaca, artik Turkiye'de ‘Siber Egitim Cagi’
baslamistir.

Egitimde Yapr Degisikligi

28 Subat'ta, MGK'da, darbecilerin secilmis
mesru hiikumete dayattigi en blyik melanet,
‘kesintisiz egitim” olmustur. Su giizel tevafuka
bakiniz ki, 15 yil sonra bu belanin kaldirilmasi
icin kanun teklifi veriliyor. 28 Subat Darbe
Donemi’'nde, s6ziimona irticayla micadele icin
kararlar alinmis ve ‘irtica yuvasi’ olarak kabul
edilen imam-Hatip Okullari ile Kur'an Kursla-
ri'nin kaldirilmasi icin riyakarca seytani planlar
hazirlanmisti.Bu maksatla, 16.8.1997 tarih ve
4306 sayili Kanunla yapilan degisiklikler neti-
cesinde, zorunla egitim siresinin 8 yila cikar-
tilmasi bahanesiyle ‘'kesintisiz egitim’' getiril-
misti. Yani, halka egitim kalitesini

artirmak icin zorunlu egitim siiresini uzati-
yoruz denilerek imam-Hatip Okullari'nin or-
ta kisimlariyla Kur'an Kurslari kapatilmisti.

Aslinda milletimizin, egitim siresinin ve
kalitesinin arttirilmasina hicbir itirazi yoktu.
Halen de toplam olarak 13 yila cikarilan egi-
tim siresi, milletimiz tarafindan memnuni-
yetle karsilanmistir. Ancak, dinyada birkac
az gelismis llke disinda ‘kesintisiz’ egitim
uygulamasi yoktur. Zira, bu iddialasmanin
kokid tamamen ideolojik pesin hikimlere
dayanir.

Sirf imam-Hatiplilerin yolunu kesebilmek
icin, 28 Subat Donemi'nde mesleki ve teknik
ogretim, ‘katsayl” uygulamasinin da yardi-
miyla tamamen tahrip edilmis ve ekonomi-
miz baltalanmistir. Gelismis Ulkelerde mes-
leki egitim orani yiizde 60'larda oldugu hal-
de, Ulkemizde heniiz ylizde 40°’larda seyret-
mektedir.

Ayrica, mevcut uygulamanin cok cesitli mah-
zurlari bulunmaktadir. Ozellikle 14 yasini bi-
tirmis bir 6grencinin meslege yoneltilmesi-
nin cok zor oldugu gorilmustdr.

Eski bir egitim uzmani ve Milli Egitim Bakani
olarak, kanun teklifi (izerinde esas bakim-
dan cok 6nemli olmayan bazi degisikliklerin
yapilabilecegini distinliyorum. Soyle ki:
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Egitime baslama yasi, mimkiin oldugu kadar
erkene alinmali; ‘4+4+4" sisteminden dnce 1
veya 2 yillk okul dncesi kademesi konul-
malidir. Bu durum, 6zellikle itk 4 yillik kademe
icin faydali olacaktir.

ilk 4 yillk kademenin yumusatilarak, eskiden
oldugu gibi 5 yila cikarilmasi, yani 4+4 yerine
5+3 sistemi de g6z oniine alinmalidir.

Son 4 yillik lise doneminin 3 yila indirilmesi,
boylece 6grencilerin lizumsuz zaman kaybi-
nin kaldirilmasi disinilmelidir (Kredili sis-
tem ile 3 yila indirilebilmesi cok zordur]).

Yarim yizyil 6ncesinin ‘zorunluluk’ kavrami
egitimde lizumsuz hale gelmistir. Zira, artik
vatandasin zorla egitimi degil, bilakis devleti
egitime zorlamasi s6z konusundur.

Egitimde 2023 Vizyonu

Bir ulkenin gelismesinde, bagimsizlik, milli
egemenlik ve demokrasi gibi temel siyasi
sartlardan sonra en 6nemli unsur ‘egitim'dir.
Sanli medeniyetimizin tarihinde basarili oldu-
gumuz devirlerde egitimde de en dnde oldu-
gumuzu miisahade ederiz.

Butiin biylk devlet adamlarimiz gibi, Atatirk
de bu gercegi gormis ve egitime cok dnem
vermistir. Atatirk, Milli Micadele’nin tam
ortasinda, daha devletin kurulusunu gercek-
lestirmeden, 16 Temmuz 1921°de Birinci Ma-
arif Kongresi'ni toplamis ve daha sonra 1939
yilinda baslayacak ‘Maarif (Milli E§itim] Sura-
lari’'nin ilkini gerceklestirmistir.1921°de topla-
nan Birinci Maarif Kongresi'nde, yeni kuru-
lacak Turkiye Cumhuriyeti Devleti milli egi-
timinin temelleri atilmistir.

Atatlrk’in her konuda oldugu gibi milli egi-
timde de temel ilkesi ve hedefi ‘muasir me-
deniyet seviyesi’ olmustur. Bu temel dzellik
Turk egitimini ‘statiikoya’ degil ‘degi- sime’
gotirecek mahiyettedir. Atatirk’ten son- raki
Seflik Donemi'nde iktidara gelen jakoben
zihniyet, ‘Devletin degismez bir

geleceginegitimi.org

milli egitim politikasi oldugunu’ ve siyasi ikti-
darlarin egitime midahale etmemesi gerek-
tigini savunur. Egitimi, sadece Tevhid-i Tedri-
sat’ inkilabl zanneden bu tutucu devletci grup,
her donemde egitimdeki degisime ve reform-
lara karsi durmustur.

‘Milli Egitim Politikasi’ hichir sekilde dondu-
rulmus olarak tutulamaz; sadece fasist sistem-
lerin degismez milli egitim politikalari vardir.
Modern, demokratik sistemlerde halkin sosyal
talebine gére degisen, ‘degisime acik’ bir milli
egitim politikasi uygulanir. 1 Kasim 2010’da top-
lanan "18. Milli Egitim Suras!’, ilk suradan yak-
lasik 90 yil sonra gelecegin milli egitimini goz-
den gecirmesi bakimindan son derece dnemlidir.

18. Milli Egitim Surasi'nda, ‘Egitimde 2023 Viz-
yonu’ ele alinmis ve on ¢ yil sonra, Cumhuri-
yetin kurulusun 100. yildénimiinde, ulasilacak
hedefler bakimindan egitim vizyonu godzden
gecirilmistir. Diger bir deyisle 1921'deki Birinci
Maarif Kongresi nasil sonraki yillarda uzun
miiddet egitime istikamet vermisse, 18. Milli
Egitim Surasi da 2023’e kadar olan egitim
perspektifinin tayininde onemli rol oynayacaktir.

Tlrkiye, son sekiz yillk dénemde uyguladig
‘kiresel dis politika’ vizyonu ile daha onceki
donemlere gore dinyada agirligr artan ve so-
zlind dinleten iddiali bir lilke haline gelmistir.

Tlrkiye'nin bu konumunda, tarihi, stratejik,
kiltirel ve ekonomik bircok unsurun tesiri ol-
dugu muhakkaktir.

Ancak, ‘Ttirk Mucizesi’ diye adlandirilan
bu uyanisin dayandigi en 6nemli unsur, ken-
disini Turk Milleti'nin bir parcasi olarak go-
ren vatansever, caliskan ve iyi egitilmis ‘be-
seri unsur’dur.

Geng bir ’niifus pimmidi’ ‘ne sahip
bulunan Tirkiye, bu gen¢ nifusunun
ihtiyaclarini karsilayabilir ve bu nifusu
Tirkiye'nin gelisimi yoninde, demokratik
sekilde yonlendirebilirse, kisa zamanda is-
mini en Ust noktalara yazdirabilir.Sirasi gel-
misken Basbakan’in ‘lic cocuk politikasi'nin,
Tirk Mucizesi'nin asil sirrini teskil ede-
cegini dislintyoruz.

Tirk Egitimi'nde 2023 Vizyonu'nun ana 6zel-
likleri su noktalar etrafinda toplanmalidir:

1- Egitimin Demokratikligi:

Egitim, demokratik sosyal talebe gore ce-
reyan etmelidir. Egitimde esas belirleyici
unsur, halkin ‘demokratik talebi'dir. Egitim
ideolojik oligarsinin insan gici ihtiyaclar
zorlamasina gore yaptirilamaz.

Zaten bir donem sonra egitimde insan glci
talebi ile arzi kendiliginden dengeye gelecektir.



2- Egitimin Degiskenligi:

Bir tlkenin egitimini geride birakan en onemtli
faktor, o Ulkedeki sdzde aydinlarin tutuculugu
ve egitimdeki degisime karsi cikislaridir. Hele
bu tutum antidemokratik dayatmalarla birlikte
soz konusu olursa egitimin geriye gitmesi
kacinilmazdir. Bu konudaki en tipik 6rnek; 28
Subat Darbe Dénemi'nde imam-Hatip dis-
manligl yizinden mesleki-teknik ortadgre-
timin baltalanmasi ve orta dereceli insan glict
aciginin hizla artmasidir.

3- Egitimde Bilgi Cagu:

Dinya, Bilgi Cagi'nda ‘Siber Egitim'i yasamaya
baslamistir. Merhum Ozal'in ileri gorisliligi
sayesinde Tirkiye, Bilgi Cagi'na onceden ha-
zirlanmak firsatini bulmustur. AK Parti iktidari
doneminde de siber egitimde bulyik bir sic-
rama gerceklestirilmis, ve bltiin okullar inter-
nete baglanmistir. Bundan sonra egitimde mey
dana gelecek teknolojik gelismelere Tirkiye
‘nin dnclilik etmesi ve her tirli degisime so-
nuna kadar acik olmasi lazimdir.

4- Egitimde Kalite:

Bazen deneme-yanilma yontemleriyle vakit
kaybedilse de gerceklestirilen bircok egitim
uygulamasinda kalitenin arttirilmasi hedef
alinmistir. Millete aidiyeti saglayacak milli po-
litikalari ve egitimin kultir boyutunu ihmal
etmemek sartiyla ‘Kalite” ye 6nem ve oncelik
verilmelidir.

18. Milli Egitim Surasi'ni gerceklestiren Milli
Egitim Bakani Nimet Cubukcu (Bas), Sura'nin
amaclarini séyle acikliyor: ‘Ulkemiz, 2023 viz-
yonu cercevesinde bilgi temelli bir toplum icin
insan kaynaklarini gelistirme, iletisim kaynak-
larini yayginlastirma, kaynaklarin verimli kul-
lanilmasini saglama, egitimle ilgili gerekli ya-
salari cikarma, stratejik alanlarda 6zgilin Uriin
hedefi arastirma-gelistirme ve Uretim gercek-
lestirme, rekabet glicl yiksek bilgi temelli
ekonomiye dontsiimi saglama, toplumsal far-
kindalik, etkin katiim ve gérev sorumlulugu
yaratma, donlsim sirecini ortak bir modele
yoneltme ve gerekli degisiklikleri zamaninda
yapma gibi stratejik amaclari éngérmektedir.’

Bu arada, Sura'da hedef alindigi gibi ‘ilk-
ogretim ve ortadgretimin glclendirilmesi ve
ortadgretime erisimin saglanmasi’, en kisa
zamanda gerceklestirilmeli; okullasma ora-
ninin her ogretim kademesi itibariyle art-
tirllmasi hedefinden vazgecilmeden ilk ve or-
tadgretimde ‘'kesintisizlik’ pesin hikminin ve

tabusunun yeniden degerlendirilmesi saglanmalidir.

Milli Egitim'in Temel Hedefleri

Milli Egitim Bakani iken ‘Asim ile Hallk'u elele
tutusturmaliyiz’ demistim. Mehmet Akif'in
Asim’i, Milli Miicadele'yi gerceklestiren millive
manevi degerlere sahip idealist bir nesli temsil
ediyordu. Tevfik Fikret'in Hallk'u ise, enter-
nasyonal bir hiimanizmin temsilcisi gibiydi. Bu
gorisleri bir arada degerlendirmek, hem a-
idiyet duygusu olan hem de degisen diinyaya
uyum sagdlayan nesiller yetistirmenin yolunu
aciyordu.

Halen yirirlikte olan, 14 Haziran 1973 tarihli
ve 1739 sayili ‘Milli Egitim Temel Kanunu'nun
‘Turk Milli Egitiminin Amaclari'ni belirleyen 2.
maddesinde 6zetle su amaclar belirlenmistir:

1

Egitimin amaci ve ilkesi cok genel sekilde
degerlendirilecek olursa ‘iyi insan yetistir-
me’ seklinde ifade edilebilir. Egitim, 'talim’
ve ‘terbiye’ islevleri itibariyle beseriyetin en
onemli faaliyet alanini meydana getirmistir.
Lakin, bu cok genel amac izah edilmeye
muhtactir. Anarsizme acilan pir liberal bir
zihniyetle bir halkin, bir milletin ve bir devle-
tin egitimini dizenleyemezsiniz. Esasen ‘egi-
tim’in ‘milli egitim” haline gelmesi de egitim-
de temel hedeflerin tespiti ile mimkdin olabilir.

Omriiniin 45 yilini editime vakfetmis naci-
zane bir egitimci sifatiyla, Turk Milli Egiti-
mi’nin Temel Hedefleri ve ilkeleri konusunda
su tespitlerimi aciklamak istiyorum:

1. Egitimde Hiimanist Hedefler:

Milli egitimde ‘insani degerler’in benimsetil-
mesi cok onemlidir. Egitimin milliligi, batin
insanligi sevmenin ve kucaklamanin engeli
olamaz. Zira, bizim millilik anlayisimiz, ay-
rimci ve inhisarci degildir. Esasen mensubu
olmakla seref duydugumuz islamiyet, hiima-
nizmin en gelismis seklini ihtiva eder. Soyut
vicdana dayanan belirsiz himanizm, isla-
miyet'te ‘sevgi’ temelinde misahhas hale
gelmis ve gercek degerine ulasmistir. Bu an-
lamda ‘insan sevgisi’ ve uluslararasi baglara
acik bir diinya, milli egitimimizdeki en énem-
li deger yargilarindan biridir.
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2. Egitimde Dinf, Manevi ve Ahlaki Hedefler:

Anayasamiza gore, herkes, din, inanc¢, mezhep farki gozetilmeden ka-
nun oniinde esittir (Madde-10). Ayrica, herkes vicdan, dini inanc ve
kanaat hirriyetine sahiptir (Madde-24). Laiklik, Cumhuriyetin nitelikleri
arasinda sayilmistir (Madde-2).

Ancak, ne yazik ki tek parti diktasi déneminde ‘laiklik’, ‘laikgilik’
seklinde uygulanmis ve adeta ayri bir din gibi halka zorla kabul ettirilm-
eye calisilmistir. Bu laikci dogmatizm, milli egitimin de “din dismani’ ve
‘ateist’ bir zihniyetle uygulanmasi sonucunu dogurmustur. 3 Mart 1340
tarihli ve 430 sayili ‘Tevhidi Tedrisat Kanunu’, -ki halen Anayasa’daki 1
numarali inkilap kanunu kabul edilmektedir- yanlis anlasilmis ve yo-
bizzat cikaranlar tarafindan cignenmis; Kanun'da biitlin egitim kurum-
larinin Maarif Vekaleti'ne (Milli Egitim Bakanligi) baglanmasi 6ngo-
rildigld halde, bu esas hicbir donemde uygulanmamistir. Ayrica,
Kanun'un 4. maddesinde bir ilahiyat Fakiiltesi ile imam ve hatip yetis-
tirme hedefi tamamiyle askiya alinmistir.

Bu s6ziim ona inkilap cercevesinde, bitiin dini okullar ve medreseler
kapatilmis; her seviyedeki okullarda din dersleri yasaklanmis ve ben-
zeri ancak kominist dikta rejimlerinde goriilen ateist, materyalist ve
yasakci bir uygulama, 1925-1950 arasindaki tek parti dikta rejiminde
uygulanmistir. Bu mazlum millet, cenazesini yikatacak, namazini kildi-
racak din adami bulamamistir. Ancak 1949 yilinda imam-Hatip Kurslari
acilabilmis; ilk imam-Hatip Okulu ise 1951 yilinda rahmetli Menderes
tarafindan tesis edilmistir.

Hic kimsenin dini inancina ya da inancsizligina midahale edecek
degiliz. Lakin Turkiye, nlfusunun yiizde 99,8i Misliman olan bir
tlkedir (Ateistleri hesaplamak mimkin degildir). Nifusunun tama-
mina yakin bir kisminin Misliman oldugu bir tilkede, sadece ailedeki
din egitimiyle iktifa edilemez. Din ve ahlak egitim ve 6gretiminin her
kademedeki egitim kurumunda -yiksek 6gretim haric tutulabilir-
6grencilere verilmesi ldzimdir (Bu arada Alevi canlarimizin da
Misliman oldugunu isaret etmeliyiz. Ancak, Alevilerin istekleri dogrul-
tusun- da diizenlemeler yapilabilir).

Milli Egitim’de, Allah, Peygamber sevgisi 6gretilmeli; soyut vicdan an-
layisindan cok daha etkili oldugu bilinen dini degerlere istinat eden
‘ahlak’ egitimi yapitmalidir. Milli E§itim'in en onemli hedeflerinin ba-
sinda, Allahini, Kitdbini (Kur'an-i Kerim), Peygamberini bilen yiiksek
ahlakli nesiller yetistirmek gelmelidir. Tiirkiye, ancak bu sayede islam ve
Turk Dinyasi’'nin lideri olabilir ve beseriyete hizmet verebilir.

3. Egitimde Milli Hedefler:

rimciligl, kavmiyetcilik seklinde anlamamistir. Bizim milliyetcilik an-
layisimiz ‘ibrahimi’dir. Esasen, ‘millet’ mefhumu 19. yiizyilda Bati lite-
ratiiriine girmeden asirlar 6nce islam-Tiirk Medeniyeti'nde bu manada
anlasilmistir. Bizim anlayisimiza gore ‘milliyetcilik’, vatanini ve milletini
sevmektir. Bumanada Tirk Milliyetciligi, Bati’'daki patriotizmden (vatan-
severlik] cok daha insancil bir anlam tasir.

‘Turk Milleti’ ifadesi, her tirli irk, soy farkliliklarini benimseyen bir “tst
kimlik'tir. Buna gore, Turkiye'deki Kirtler, Araplar ve diger unsurlar,
Biyuk Tirk Milleti'nin esit haklara sahip degerli parcalaridir.

Milli Egitim'de temel milli hedefler, milletimizi meydana getiren unsurlar
arasindaki ortak ve benzer degerleri on plana cikararak, birlestirici bir
‘aidiyet/mensubiyet duygusu’ gelistirme cercevesinde uygulanmalidir.
Bu politika, asla ‘asimilasyon’ degil, birlik ve bitinligin saglanma-
sidir. Turkiyelilik’, ‘Turkiye Milleti" gibi, sadece cografya temelli guliing
millet anlayisi bizim biyik milletimize miistehak degildir. Basbakan'in
‘Tek Millet, Tek Bayrak, Tek Vatan, Tek Devlet’ disturuna kalpten inan-
mali ve bunu Tirk Milli Egitimi’'nin temel disturu haline getirmeliyiz.

Milli Egitim siirecinden gecen her vatandasimiz, kendisini Tiirk Milleti'nin
bir ferdi olarak kabul edebilmeli ve gerekirse milli degerleri, bayragi,
vatani ve milleti icin her turli fedakarligi géze alabilmelidir. Biz Yeni
Tirkiye” icin yepyeni bir ‘Asim Nesli’ yetistirmeliyiz. Vatanim réy-1 zemin,
milletim nev-i beser’ diyenlerin sonu kilise zangoclugudur.

Turk Milleti, blyik millettir. Hz. Peygamber’in ‘Veda Hutbesi'ndeki
"Arabin Arap olmayana iistiinliigii yoktur” ilkesine goniilden
inaniyoruz. Tirk Milleti ile ovinmemizin sebebi, irk, kan, kafatasi ile
dedil, 10 asir boyunca ‘la-yi Kelimetullah® sancaktarligi yapmasiyla
ilgilidir.

Bayrak, vatan ve millet sevgisi veremeyen bir milli
egitimin zerre kadar degeri olamaz.

Ozetle, milli egitimin en basta gelen temel hedefi, dinini, tarihini, dilini,
kiltlridnd, milli ve manevi degerlerini bilen ve benimseyen imanli, ahlak-
li, vatansever ve milletine bagli insanlar yetistirmektir. Diinya vatandasi,
beyin gociine tesne, dolar meraklisi, asagilik kompleksli, yabancilasmis
aydinlar, ne kadar bilgili olurlarsa olsunlar, milli egitimin dokintuleri
olmaktan ileriye gecemezler.



4. Egitimin Demokratikligi:

Dini ve milli egitim, ayni zamanda egitimin demokratikliginin de icabidir. Zira, demokratik
toplumlarda egitim, sosyal talebe gdre belirlenmelidir. Halbuki, Cumhuriyetin baslangicindan
beri kendini halkin Ustlinde goren, birokratik, militarist ve jlristokratik monarklar, daima
devletin -siiphesiz kendilerinin belirleyecegi- degismez bir milli egitim politikasi oldugunu kabul
ettirmisler ve halkin egitim konusundaki demokratik sosyal talebini hice saymislardir.

Egitimde sistemin istikrari elbette nemlidir ama diinya hizli bir degisim icerisindeyken ‘degis-
mez bir milli egitim politikasi’'ndan bahsetmek gericiliktir. Her siyasi iktidarin farkli bir egitim
politikasi olacaktir ve bu politika milletin taleplerine gore tespit edilecektir. Esasen, arz-talep
kanunu egitim piyasasinda da gecerlidir. Milletimiz, kendisi icin yararli olacak egitimin
esaslarini temsilcileri vasitasiyla biyik bir irfan ve ferasetle tespit edebilecek kabiliyettedir.

Egitimde jakoben elitlerin baskilari 6zellikle din egitimi sahasinda gorilmis; ara rejimlerde

Kur’an Kurslari, imam-Hatip Okullari ve benzeri kurumlar baltalanmaya calisilmis; son alarak
28 Subat Darbe Donemi’'nde sirf din egitimi okullarina zarar vermek icin biitin mesleki ve teknik
ortadgretim cokertilmisti. Diger taraftan, 1739 sayili Milli Egitim Kanunu 12 Eylil Darbecileri ta-
rafindan 1983’te degistirilerek, Madde-11'deki ‘Demokrasi Egitimi’, ideolojik sekilde yoz-
lastirilmis ve bu maddeye, ‘Anayasada ifadesini bulan Atatiirk milliyetciligine aykiri siyasi ve
ideolojik telkinler yapilmasina ve bu nitelikteki glinlik siyasi olay ve tartismalara hicbir sekilde
meydan verilmez’ ifadesi eklenmistir. Boylece demokrasi egitiminin Kanun'daki anlami tama-
men kaybolmustur.

5. Egitimde Kalite ve Ileri Teknoloji:

Egitim sirecinde, kisilerin istidat ve kabiliyetlerine gore, degerlendirilmemesiyle ileri teknoloji
kullanilarak ‘kaliteli egitim verilmesi, egitimin temel hedefleri arasindadir.

Egitim sahalari tespit edilirken ekonomik ve sosyal talebin ihtiyaclari istikametinde kisilere yol
gostermektedir.

Egitimde son egilimlerin, ‘6zellestirme’, ‘yerellesme’ ve ‘ileri teknoloji’ oldugu unutulmamalidir.
Ancak, bu egilimlere gore egitilecek dgrencilerin birlik ve bitiinlik temel hedefinden uzak-

mutlaka saglanmalidir.Ne yazik ki ittihatci pozitivizmi'nden bu yana gecen yaklasik bir

asirlik donemde, egitimin milliligi, kuru bir
benzestirme ve tektiplestirme otoriterizmine
kurban edilmis, bu ugurda gecerliligi olmayan
dil ve tarih gorisleri ortaya atilmistir. Manevi
hayat ise tam bir yikima ugratilmis, yillar yili
inancli ve dindar insanimiz her tirld baski ve
zulme reva gorilmistir. Laiklik, sekiler boyu-
tu bir yana, sanki ayri bir din gibi dayatilmis ve
dindar nesiller ‘irticaci’ ve ‘gerici’ olarak horlanmustir.

Daha diine kadar, inancindan dolayl basini
orten genc kizlara olmadik eziyetler edilmis ve
insanimiz arasinda ‘dinli-dinsiz’ ayrimi yapil-
mistir. CHP jakobenizmi ve 28 Subat militariz-
mi el ele imam-Hatip Okullari diismanligr yap-
mis, bu ylizden mesleki-teknik ortadgretimi de
mahvetmislerdir. ‘Katsayi’ rezaleti, yillarca e-
sitlik ilkesine aykiri sekilde zorla uygulanmis;
hasili ‘dindar’ olanlara karsi olmadik husu-
metler gdsterilmistir.

Devleti yonetenler, CHP biirokrasisinin, milita-
rist vesayetin ve jlristokratik despotizmin ze-
bunu olmuslar ve millet iradesini egitim poli-
tikasina aksettirememisleridir.

Gelismis demokrasilerdeki egitimin amaclarini
inceleyecek olursaniz, bizim Milli Egitim Temel
Kanunu’'na benzeyen bir tablo gorirsiniz. Bu
lilkelerde de milli ve manevi degerler, men-
subiyet ve aidiyet duygusu ©n planda ele
alinmakta ve egitim sistemi buna gore ayar-
lanmaktadir. Kimse ‘diinya vatandas!’ yetistir-
me pesinde degildir. Egitimde millilik ile de-
mokratiklik yan yana islenen degerlerdir.

Erdogan’in, ‘Dindar nesil yetistirmek'ten s6z
etmesi, normal karsilanmali ve o bildik ‘irtica
yaygarasi'na malzeme yapilmamalidir. Basba-
kan, defaatle bununla ‘dindar-dindar olmayan’
ayrimi yapilmasini kastetmedigini vurgulamis
ve her vatandasin istedigi gibi inanma ya da
inanmama hiirriyetine sahip oldugunu belirtmistir.

Muhafazakar demokratik bir siyasi parti olan
AK Parti'nin egitim politikasinin, halkin talebi-
yle sekillenen bir istikamette bulunmasi kadar
tabii bir sey olamaz. Tabiatiyla, sistem icindeki
degisik tercihte bulunanlarin bu tercihlerine
uygun imkanlarin da saglanmasi gereklidir.
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Vehbi Dincerler
* Milli Egitim Eski Bakani

GOZLEMLER VE TESPITLER

1. Ebu Cehil zamaninin bitiin kitaplarini okumus-
tu, iddiali siirler yazar, en akilllardan oldugunu
tescil ettirirdi. Cok varligi vardi; kavmi tizerinde nii-
fuzu ve itibari cok ylksekti. Kisaca “Ustiin egitimli”
bir sahsiyetti ama ahrete inanmiyordu. islam
dininin gelmesinden sonra O'na “cehlin babasi”
dediler ciinkii IRFAN SAHIBI degildi, yani “egitimli”
ama “irfanli” degildi. Kadimden gelen sozli ve yazili
bilgileri edinmis ama “gonil géziu” kor, kulaklari
ilahi gercekle “sagir” kalmisti.

Oysa zevahir bilinmeli, gelistirilmeli ama hikmet
onde olmaliydi. Ulkemizde bu tarz maarif diizeni
(egitim), bitlniyle reddedilmesi uzak kalinmasi
gereken bir yoldu. Ama tersi dayatildi

2. Hafizanin gelistirilmesi ilk 6ncelik oldu; akillarin
ve gondillerin gelisimi arka siralara distu.

3. Fiziki ortam temini 6ne cikti. Oysa Churchill 2.
Cihan Harbi sonrasi tamamen harap olan Londra ve
diger beldelerde “Okul binasi isteriz” diye ayakla-
nan 6gretmenlere ve halka “Eger ahlak ve terbiye
etme kararliiginiz varsa, mirebbileriniz (6gret-
menleriniz) varsa, basarili metodunuz varsa BIR
ATJACIN ALTI BIILE OKULDUR; simdilik yeter
yeter” demisti. Bana gore sadece harp sonrasi
degil, sulh zamaninda da gecerli ve énde olmasi
gereken bir goristir.

geleceginegitimi.org

MAARIFCILIK
DUZENIMIZ

Asagidaki gorislerimi sosyal bilim alanindaki alisilmis
yazi Uslubunun disinda biraz “miihendisce” sira nu-
marasi vererek anlatmaya calistim. Tabii ki tespit-
lerin, atiflarin dayanaklari, kaynaklari vardir ama bu
yazi savunma ve ispat kaygisiyla kaleme alinmadigi
icin bunlara yer verilmemistir. Aksi olsaydi her bir
konu icin cok uzun makaleler yazmam gerekirdi ki
kisa zamanda yerine getirilemeyecek bir ise giris-
meyi yeglemedim.

Umudum ve beklentim odur ki; okuyanlar yazandan
daha ariftirler.

4. Okulculuk ve okulluluk 8ne alindi, egitim islerine hakim oldu; oysa okul disi egitim -6gre-
tim ve aile ici egitim de yeterli destegi ve tesviki gérmelidir. “Aile toplumun, 6gretmen
maarifin (egitimin) temelidir” gercegini unutturdular; dénemlerin yonetici siyasi ziimreleri-
nin emirlerini ise dustur edinip dayattilar.

5. Dayatma yolunun gecerli olmasiyla birlikte “Okulculuk kavrayisi” ézellikle 6grencilerin
“otantik (fitri) yaradilisini “gelistirme” yerine cogu zaman “bozma” ile sonuclandi. insan,
hayvan, bitki, toprak, su, hava, yildiz ve zaman gibi her seyin yaratilisindaki kodlari ve sirlari
kavrama, aciga cikarip herkese bildirme gayreti yerine taklitcilik, uydurmacilik, bélgesellik,
kismilik, gecicilik ve kolaycilik ana tercihler oldu. Kisacasi ctkmaz yola sapildi.

6. Yetiskin egitimi fiilen yok sayilmisti, ahilik yolu, tekke yolu kapatilmisti. Evlerdeki sohbet
ve irfan yolu polisce bastirildi.

7. lyi-kotl, dogru-yanlis kavramlari, semavi kaynaklardan gelenlerle degil sadece diinyevi
kriterlerle ve cari siyasi yonetimin keyfi degerleriyle dlcilir olmustu.

8. ISTIKBALIN kavranmasi ve hazirlik yapilmasi unutulmustu; her sey “giin” icin diisiiniil-
mis ve yapilmisti.

9. Medeniyetimizin ve kiltirimizin kendi triini olan iktisadi kavramlar caga uyar-
lanmamis, tekrarlanan siyasi cokislerin sebepleri cagin iktisat ve finansman bilgileri ve
araclariyla yorumlanmamisti. Milletin, iktisadiyatin her alaninda rekabet gliciine erismesi
hedefi goz ardi edilmisti. Bu ilkeler millete anlatilmamisti.

10. Gecmiste yabancilardan aldigimiz ve bazen de kendi gelistirdigimiz Gstiin teknolojiler
unutulmus, yeni teknolojinin ithalati ayiplanir hale gelmisti. ithal yerine iistiin “teknolo-
jimizi biz Uretirsek kullanmaliyiz” gibi Utopik-hayali gorisler, gercekci yaklasimin oniine
gecmisti. ileri teknoloji sahip olmanin topyek(n gelismeye ne denli olumlu etki yapacadi
toplumun ve egitimin her kesimine mutlaka anlatilmaliydi ama bu yapilmamisti.



11. Gecmisimiz her yoniyle “inkar” edilmisti, alfabe degistirilmis ama eserler yeni al-
fabeyle yazilmamisti. Bireysel hafizaya ve ezbercilige dncelik veren diizen ne aci ki
TOPLUM HAFIZASI'ni da inkar edip kaybettirmisti. Yepyeni “tipler yaratma” sonra da
bu tipleri robotlastirma yonetici sinifin dayattigi hayat tarzi oldu.

12. Anadolu’daki bin yillik varigimiz, kimligimiz, kisiligimiz, bittinlikct tarzimiz u-
nutturuldu. Millilikten kastin irkcilik oldugu resmf goris olarak dayatildi; irklar arasi
fitne yolu acildi.

13. Falih Rifki Atay yeni bir din uydurdu, bir de peygamber tayin etti, col bedevisinin
uydurmalari hayat yolumuz olamaz, dedi. Kisacasi semavi yollar sadece islam yolunda
olanlar icin inkar edildi. Bazi yonetimler bu “gerici disiince”nin arkasindan gitti.
Halkin yolu, halkin inanci “Devlet yolu” karsisinda yok sayildi. Zamanin hakim kavrayisi
“insanin sahibinin devlet oldugu” dayatmasini icra etti. Oysa bu tutum “yaratilisin
gercekleri“ne aykiriydi. Halbuki maarif islerinde metodlar, araclar ve teknolojiler
evrensel olabilirdi ama icerik halkin yolu yani kendimize has ve milli olmaliydi.

14. Yaradan'in, insanin ve kainatin yaratilisina yerlestirdigi sirlar ve 6zellikler aran-
madi, unutturuldu; “tek diinyali” bir hayat gorisi ve bazi egitim sorumlularinin yaptig
gibi Allahsizlik dayatildi. Oysa Ebu Cehil bile Allah’i biliyor ama tekligini (tevhid) inkar
ediyordu, Ebu Cehil’den de geriye gidildi.

15. insanin ve kainatin yani var olan her seyin, her yéniiyle okunmasi ve anlasilmasi
gereken iki biylk ilahi kayit (kitap) nizami oldugu inkar edilerek, insanin kendisinde ve
var olan her seyde iki diinyanin sirlarinin ve sifrelerinin sakli oldugu ama insanlarin
bunlari kavramak icin cok calismasi gerektigi inanci gericilik sayildi.

16. Avrupa’'da kisilerin dinf ve giinlik hayatinda, kiliselerin ve papazlarin hikim-
darlari esir alip, halka zulmetmeleri gercegi karsisinda “halk”in ayaklanip toplumsal
iradeyi kendisinin kullanma hakki oldugunu kabul ettirmesi oralarda “halkcilik
-laiklik” olarak algilanirken, iilkemizde “islam diismanli§i” olarak kabul edildi ve
dayatildi.

17. Yillar sonra simdilerde bir Papa ile Allahsiz bir siyasetci olan Avrupali bir profesér
miistereken bir kitap yazip AVRUPALI siyasetcileri ve halklari uyardilar, YENIDEN BIR
DAVET ilan ettiler: “rélativizim, sekilerizm ve rasyonalizm” sebebiyle Avrupa ¢cokmek-

tedir; yeniden vahye dayali diistince sistemine (onlara gore kiliseye) doniin, dediler.

KISSADAN HISSE

18. Bizim yitigimiz, “IRFAN, iLiM, USTUN TEKNIKLER
VE TEKNOLOJILER"dir.

19. Ortak tasavvurlarimizi, vicdanimizi ve beklentile-
rimizi gecmisteki karanliklarda hisrana ugrattik, O
karanliklar artik irfan ve ilimle ve Ustiin teknoloji Uret-
mekle aydinlatilip ortadan kaldirilmali, 6zimizi ve
GELECEGIMIZi yeniden insa etmeliyiz.

20. Yitigimizi, medeniyetler catismasini rehber edi-
nenlerin Isiginda degil, medeniyetler uzlasmasinin
aydinlattigi yerlerde aramaliyiz.

21. Goriliyor ki; Avrupali uyanmistir; biz de uyanip
toplumsal vicdan, irade ve kararliigimizi yeniden
ayaga kaldirmaliyiz. Maarif diizeni dahil her alanda
topyekun kalkinmaya erisme boylece saglanacaktir.

22.Bitlin ana-babalar, profesyoneller, akademisy-
enler ve siyasetciler soracaklardir: Sen gorevli
oldugun iki yilicinde ne yaptin?

23. Bunun cevabi burada kisa ifadelerle anlatilamaz.
Merak edenler hafizalarini tazelemeli ve sadece yazili
medyada hakkimda cikan haber ve yazilari topladigim
yiz ciltlik belgeleri incelemelidirler.

24.D6nemimde kavramlar ve eylemler dizleminde
dayatmalar degil toplumun ortak degerlerine dncelik
verilmis, yukarida bir kismi sayilan acilarin kaldi-
rilmasina veya hic olmazsa hafifletilmesine gayret
edilmistir.

NETICE:

Coziilmemis bircok mesele vardir; Yasa-
ma ve yiiriitmenin yiiksek alakasini bek-
lemektedir.
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Gelecedgin Egitimi Dernedi
Danisma Kurulu Uyesi

1. Bologna Siireci, Temel Hedefleri
ve Paydaslar

Bologna Siireci, yiiksek egitim yeterliliklerinin stan-
dartlarinda ve kalitesinde karsilastirilabilirligi
saglamak icin Avrupa Ulkeleri arasinda tasar-
lanmis olan bakanlik toplantilari ve anlasmalar
dizisidir. Fransa, italya, Almanya ve ingiltere
Egitim Bakanlari 1998 yilinda Sorbonne Bildir-
gesi ile Avrupa'da ortak bir yliksekdgretim alani
olusturma gorisinid onermislerdir. Bunun
sonucunda Bologna Sireci ortaya cikmistir.
1999 yiinda da 29 Avrupa llkesinin yiiksek-
ogretimden sorumlu Bakanlarinin imza attiklar
Bologna Bildirgesi ile Bologna Siireci resmen
baslamistir (Bologna Process, 2015).

Bologna Siirecin temel hedefleri bu bildirge ile
su sekilde ilan edilmistir:

e Kolay okunabilir ve karsilastirilabilir bir dere-
ce sistemini benimsemek

o iki ana cevrimli (lisans/yiiksek lisans) bir
sistemi benimsemek

e Bir kredi sistemi kurmak (Avrupa Kredi Trans-
fer ve Toplama Sistemi-AKTS / European Credit
Transfer and Accumulation System-ECTS)

Kalite Giivencesi ve
Akreditasyon
Stirecleri

OZET

Bu calismada kalite glivencesi kapsamin-
da akreditasyon stirecleri incelenmistir.
Avrupa’ da Yiiksek Ogretimde Kalite
Guvencesi Avrupa Birligi-ENQA kuruldu;
bunun kurumsal fonksiyonlari, amaclari,
olcme ve gozden gecirme basarisi; keza
Tirkiye'de yliksekdgretimde kalite
glivencesi, ic degerlendirme (6z deger-
lendirme), dis degerlendirme, dis deger-
lendiriciler ve ilgili mevzuat incelenmistir.

Anahtar Kelimeler: Kalite Givencesi,
Akreditasyon, ic Degerlendirme, Ozdeger-
lendirme, Dis Degerlendirme, Dis Deger-
lendiriciler

Quality Assurance
and Accreditation
Processess

ABSTRACT

In this paper accreditation processes under
the quality assurance have been studied. In
Europe European Association for Quality
Assurance in Higher Education-ENQA has
been established; its corporate functions,
goals, measuring and reviewing success;al-
so quality assurance, internal assessment
(self-assessment), external assessment,
external assessors and related regulations
in higher education in Turkey have been
reviewed.

Keywords: Quality Assurance,Accredita-
tion, Internal Assessment, Self-Assess-
ment, External Assessment, External
Assessors

¢ Yasal taninma ve idari engellerin stesinden
gelerek hareketliligi (mobility) tesvik etmek

* Kalite glivencesinde (KG) Avrupa ishirligini
tesvik etmek

*Yiiksekogretimde bir Avrupa boyutu gelistirmek.

Bologna Sirecine Tirkiye 2001 yilinda dahil
olmustur. Halen sirece katilmis olan 47 Ulke
Bologna Deklerasyonu'nun
1999'da benimsenmesi ile Avrupa Egitim
Bakanlari her iki yilda bir, baslangictaki hede-
fleri miizakere etmek ve gelistirmek icin bir
araya gelmektedir. Boylece Prag (2001), Berlin
(2003), Bergen (2005) (2007)
bildirgeleri ortaya citkmistir.

bulunmaktadir.

ve Londra

Bologna Sirecini takip eden ve katki saglayan
on paydasin arasinda dort organizasyon 0ne
cikmaktadir. Bunlarin bas harflerinden dolayi
E4 olarak isimlendirilmektedir:

1. ENQA (European Association for Quality
Assurance in Higher Education-Yiiksekdgre-
timde Avrupa Kalite Giivence Birligi),

2.ESU (European Students’ Union- Avrupa
Ogrenci Birligi),

3.EUA (European University Association-
Avrupa Universiteleri Birligil,

4. EURASHE (European Association of Institu-
tions in Higher Education- Avrupa Yiksek-
6gretim Kurumlari Birligi).

Bologna Siirecini takip eden ve katki sagla-
yan diger paydaslar su sekildedir:

5. Avrupa Konseyi (Council of Europe],

6. Avrupa Komisyonu (European Commission],

7. UNESCO-CEPES (European Centre for
Higher Education),

8. OECD (Organization for Economic Co-ope-
rationand Development - Ekonomik isbirligi
ve Kalkinma Orgiitii),

9. El (Education International Pan-European
Structure-Uluslararasi Egitim Pan Avrupa
Yapisi),

10. BUSINESS EUROPE (The Confederation
of European Business - Avrupa Is Diinyasi
Konfederasyonu)



2. Yiiksekogretimde Kalite
Giivencesi Avrupa Birligi

(European Association for Quality
Assurance in Higher Education-EN-

QA)

Yiksekogretim Kalite Givencesi Avrupa Agi
(European Network for Quality Assurance in
Higher Education-ENQA) yiiksekogretimde kalite
glivencesi (KG) alaninda Avrupa isbirligini tesvik
etmek icin 2000 yilinda kurulmustur. 2004 yilin-
da, ENQA kisaltmasi degistirilmeden, “Yiksek
Ogretimde Kalite Giivencesi Avrupa Birligi
-European Association for Quality Assurance in
Higher Education” sekline dondstiridlmdstir.
ENQA bir Uyelik organizasyonudur. ENQA iye-
leri resmen dis kalite sorumluluga sahip
ajanslar olarak Avrupa Yiiksek Ogretim Alan
(AYA)  yetkili kamu otoriteleri tarafindan
taninmaktadir (ENQA, 2000).

Avrupa Yiksekogretim Alaninda Kalite Glvence
Standartlari ve Yonergeleri (European Standards
and Guidelines for Quality Assurance in the
European Higher EducationArea-ESG] lye ajans-
lar ve E4 Grubu (ENQA, EUA, EURASHE ve ESU)
ile ishirligi ve istisare icinde, ENQA tarafindan
Uretilmistir. ESG, 1 Mart 2005 tarihinde Bologna
Takip Grubuna sunulmus ve Mayis 2005'de
Bergen Egitim toplantisinda Avrupa Bakanlari-
na takdim edilmistir. ESG'nin kopyalari
(http://www.enqga.eu/index.php/contact/)
adresindeki ENQA Sekreterliginden temin edi-
lebilmektedir. (3. baskinin icindekilerin numa-
ralandirma sistemi pratik nedenlerle degistiril-
mistir; ancak, metin 2. baskinin aynisidir.)

ENQA’nin vizyonu: “Avrupa yiiksek 6gre-
timi kalite kiltiriine adanmistir”; misyonu:
“Yiiksek diizeyde Avrupa yiiksek egitim kalitesi
bakim ve gelistirilmesine dnemli ol¢iide katki-
da bulunmak ve Avrupa Yiiksekogretim Alani
boyunca kalite giivencesinin gelismesi igin 0-
nemli bir itici giic olarak hareket etmek”
seklinde tanimlanmistir.

ENQA’nin amaclari:

1-Uyelerini temsil etmek,
2-Bir diisiince kurulusu olarak ¢calismak,

3-Bir iletisim platformu olarak ¢calismak.

Kurumsal Fonksiyonlari:

1-Uygun yonetisim ve yonetim yapilari.

2- Gelistirilen bir stratejik planlama cercevesi.
3- Etkili ic ve dis iletisim.

4- Etkin ic kalite glivence islemleri ve siirecleri.

Hedefleri:
1.Birlik ve Uyelik Sorunlar:

*ENQA, mimkiin oldugunca kapsayici olmasi
icin AYA (EHEA] cercevesinde bitiin Glkeler-
deki kalite glivence ajanslarinidahil etmeyi a-
maclamaktadir.

*ENQA, ic miizakere ve karar alma siireclerine
tyelerin yogun katiimini hedeflemektedir.
*ENQA iyelerinin daha da gelismesine yar-
dimci olmak icin onlara hizmet vermeyi hedef-
lemektedir.

2.Politika Yapma Rolii

*ENQA, ESG beyan edilen kalite glivencesi te-
mel degerleri Avrupa dizeyinde yerine getir-
mek icin karar alma stirecleri Uzerinde onemli
etkiye sahip bir ana siyasi aktor olmayi hedef-
lemektedir.

3. Avrupa'da Kalite Giivencesinin Geligimi

*ENQA, hem gelistirme ve hesap verebilirlik a-
maclari icin temel arac olarak kalite giivence
siireclerini gelistirmeyi hedeflemektedir.
*ENQA, Avrupa diizeyinde kalite glivencesi ala-
ninda uzmanlik ve bilisimin temel kaynagi ola-
rak taninmayi amaclanmaktadir.

4. Diger Kuruluglarla Isbirligi
*ENQA, Avrupa diizeyinde kalite glivencesinin
gelisimine iliskin tim konularda tercih edilen

is ortagi olarak kabul edilmeyi amaclanmaktadir.

ENQA ile Ilgili Olgme ve Basarimin
Gozden Gegirilmesi

ENQA'nin misyon ve vizyonunu basariyla gercek-
lestirdigini gosteren gostergeler sunlardir:
ePaydaslar Avrupa yiiksekdgretimde kalite gli-
vencesi slireclerinde daha biyik bir anlayis ve
glivene sahiptir.

ePaydaslar Avrupa ylksekdgretiminin kalitesi

konusunda acik bilgilere daha fazla erismektedir.

eAvrupa kalite glivence ajanslari ve yiksek-
6gretim kurumlari, “AYA (EHEA) Kalite Gu-
vencesi Standartlari ve Yonergeleri” ile u-
yumlu bir sekilde faaliyet gostermektedir.

*ENQA'nin faaliyetleri hakkinda yelerin
ajanslari ve paydaslara ait gorislerin cogun-
lugu olumludur.

*ENQA ile paydas memnuniyeti artmaktadir.

Yiksekdgretimde ENQA'nin 2005 yilinda
yayinlamis oldugu “Avrupa Yiksekogretim
Alaninda (AYA] Kalite Glivence Standartlari ve
Yénergeleri Raporu”nda (ESG:European Stan-
dards and Guidelines for Quality Assurance)
belirtilen standartlar ve yonergeler bualanda
ginimizde yuriutilmekte olan calismalara
rehberlik etmektedir. Bu yonergeler ile AYA
‘da yliksekogretim kurumlarinin birbirleri ile
uyum icinde ve kiyaslanabilir kalite diizeyinde
hizmet vermeleri hedeflenmektedir.
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Temel Prensipler
Bu cercevede, asagida belirtilen ilkeler ic ve dis kalite glivence sistem-
lerinin olusturulmasinda temel prensipler olarak dikkat cekmektedir:

1. Ogrencilerin ve akademik kadronun yiiksekégretimde kalite giiven-
cesi konusunda farkindaliklarinin artirilmasinin saglanmasi,

2. Yiksekogretim kurumlari ve 6grencileri icin programlarin kalitele-
rinin gelistirilmesi ve siirekliliginin saglanmasi,

3. Kalite giivencesi slirecinde yabanci uzmanlardan yararlanilmasi ve
aciklik ilkelerine uyulmasi, amaclara uygun dis kalite glivence ihtiyac-
larinintespiti ve bunlari karsilayacak kurumlara sorumluluk verilmesi,
bu kapsamda,

4. Her iilke kendi egitim sistemine uygun kalite glivence standartlarini
belirlemekte ve bu standartlar isiginda kendi egitim sistemini deger-
lendirmektedir. Ayni zamanda,

5. Ulkeler yiiksekdgretim kurumlarinin kalite gelistirme faaliyetlerinin
degerlendirilmesi icin kalite ajanslari olusturmakta ve

6. Dis degerlendiricileri kullanarak yiksekogretim kurumlarinin kalite
diizeylerinin belirlenmesini saglamaktadirlar.

3. Tiirkiye'de Yiiksekogretim Kurumlarinin Kalite
Giivence Sistemi

Tirkiye'de kalite glivence sistemi, Yiksekdgretim Kurulu tarafindan
hazirlanmis olan “Yiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlen-
dirme ve Kalite Gelistirme Yénetmeligi” (YOK, 2005) ve bu yonetmelik
esaslarinca olusturulan Yiksekdgretim Kurumlarinda Akademik De-
gerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu (YODEK) tarafindan hazir-
lanmis olan “Yiksekdgretim Kurumlarinda Akademik Degerlen- dirme
ve Kalite Gelistirme Rehberi"nde gdsterilen esaslara gore yurutilmek-
tedir.

“Yiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Ge-
listirme Rehberi” Yiksekogretim Kurulunun yetkilendirdigi “Yiksek-
ogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu”
tarafindan 2006 yilinda egitim, 6gretim, arastirma faaliyetlerinin kalite-
sinin gelistirilmesi ve degerlendirilmesi amaciyla, Avrupa Kalite Gi-
vencesi Standart ve Yonergelerine uygun olacak sekilde yayinlanmis ve
tiniversitelere génderilmistir. icerisinde Yonetmeligin de bulundugu bu
Rehber yeni bir siiriim olarak 2007'de tekrar yayinlanmistir (YODEK,
2007).

Yiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komi-
syonu (YODEK)'nun Avrupa Yiiksekogretimde Kalite Giivence Birligi
(ENQAJ" ne yapmis oldugu (Associate Status) dyelik basvurusu 15
Haziran 2007 tarihinde ENQA Kurulunca kabul edilmistir (YOK, 2007).
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Yiksekogretim Kurulu, yiksekdgretim sisteminin stratejisini ve énce-
liklerini “uluslararasi alanda rekabet edebilir donanimlara sahip me-
zunlar yetistirmek lzere; uluslararasilasmak, kalite glivencesini art-
tirmak ve yiksekogretime erisime olan talep ile yiiksekogretimdeki arzi
dengelemek ve (Universite ozerkligini saglamaya ydnelik tedbirler
almak” seklinde ifade etmektedir. Bologna Siireci, yliksekdgretim énce-
likleri olan bu hedeflere ulasmayr mimkiin kilacak uygun araclar sun-
maktadir.

Gerek uluslararasi yliksekogretim egilimlerinin ve yaklasimlarinin icin-
de aktif rol almak, gerekse lilkemizdeki yliksekogretimin, cagin gerek-
lerine uygun sekilde yeniden yapilandirilmasi istenmektedir. Bu acidan,
tim yliksekogretim kurumlarinin, yliksekdgretim sisteminde yeniden
yapilanma reformlari olarak goriilen Bologna Siirecinin faaliyet alan-
lariyla uyumlu calismalar yapmasi 6nemli gorilmistir.

Tirkiye'de kalite giivence sistemi, yliksekdgretim kurumlari tarafindan
yillik olarak gerceklestirilen ic degerlendirme siireci ve bu alanindaki
calismalar Yiksekogretim Kurulu tarafindan hazirlanmis olan “Yiksek-
o6gretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Yonetmeligi” ve bu yonetmelik esaslarinca olusturulan Yiksekogretim
Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komi-
syonu (YODEK) tarafindan hazirlanmis olan “Yiiksekégretim Kurumla-
rinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Rehberi"nde gos-
terilen esaslara gore yiritilmektedir.

Yiksekogretimde kalite standartlarinin olusturulmasi ve bu alanda
uluslararasi uyumlulugun saglanabilmesi amaciyla hazirlanan bu yo-
netmelik, yiksekogretim kurumlarinin egitim, ogretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi, kalitelerinin ge-
listirilmesi, bagimsiz "dis degerlendirme”sireciyle kalite dizeylerinin
onaylanmasi ve taninmasi konusundaki calismalara iliskin esaslari
dizenlemektedir.



Yukarida adi gecen yonetmelik kapsaminda
teskil edilen YODEK; Universiteler arasi kurul
tarafindan secilen dokuz iiye ile Ulusal Ogrenci
Konseyi
temsilcisinden olusur. Yiksekdégretim kurum-
larinda akademik degerlendirme ve kalite ge-
listirme calismalarinin ulusal diizeyde diizen-
lenmesi ve koordinasyonundan sorumludur.
YODEK bu baglamda, Yiiksekdgretim Kurum-
larinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Ge-

tarafindan belirlenen bir 06grenci

listirme Rehberi'ni hazirlamistir. Buna gore
ylksekogretim kurumlarinin akademik deger-
lendirme ve kalite gelistirme calismalarinin
sistematik bir sekilde yuritebilmeleri icin ge-
rekli siirecleri ve performans gdstergelerini
tanimlamistir. Belirlenen sirecler su sekilde
siralanabilir:

1.Yiksekogretim Kurumlarinda Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Siireci

2. Stratejik Planlama Sireci
3. Kurumsal Degerlendirme Sireci
4. Periyodik lyilestirme ve izleme Siireci

Yiiksekogretim Kurumlarmda Akademik De-
gerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu
(ADEK)

“Yiksekogretim Kurumlarinda Akademik De-
gerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonetmeligi”
geregince ylksekogretim kurumlarinin kendi
iclerinde akademik degerlendirme ve kalite
gelistirme calismalarindan sorumlu olan “Aka-
demik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Ku-
rullari (ADEK)” olusturulmustur.

ADEK'ler Uye sayisi ve Uyeleri, ilgili yliksek-
ogretim kurumunun senatosu tarafindan belir-
lenen ve en az dokuz, en fazla on sekiz kisiden
olusmaktadir. ADEK'in baslica goérevleri ilgili
yliksekogretim kurumunda kurumun stratejik
plani ve hedefleri dogrultusunda;

eAkademik ve idari hizmetlerin degerlendirilmesi,

eKalitesinin gelistirilmesi ve kalite dizeyinin
onaylanmasi icin yapilacak her tirlu calismayi
ve Ozellikle "ic degerlendirme” calismalarini
ylritmek ve buna bagli olarak

eic degerlendirme raporunu hazirlamak veya
hazirlatmak;

eilgili yiiksekogretim kurumunun “dis deger-
lendirme” yaptirmasi durumunda, gerekli hazir
Lklari yapmak,

*Dis degerlendirici kurum, kurulus veya kuru-
laher tiirll destegi vermek;

*YODEK ile siki isbirligi icinde calismak,

*YODEK'in belirleyecegi usul ve esaslar dog-
rultusunda calismalar yliritmek ve ornek uy-
gulamalari Komisyon ile paylasmak olarak si-
ralanabilir.

4. Kalite Giivencesi

Kalite glivencesilc bolime ayrilmaktadir.

1. ic degerlendirme (6zdegerlendirme),

2. Dis degerlendirme,

3. Dis degerlendiricilerin onayi ve izlenmesi.
Her bolim kendi icerisinde kalite cevrimini
(Planlama-Uygulama-Olcme ve degerlendirme
Geri besleme- Iyilestirme) uygulamaktadir.

I¢ Degerlendirme (Ozdegerlendirme)

Bir kurumunun, egitim, ogretim, arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesinin ve
kurumsal kalite gelistirme calismalarinin, ilgili
kurumun gorevlendirecegi degerlendiriciler
tarafindan kapsamli, sistematik ve dizenli
olarak degerlendirilmesidir. Kurumda kurum-
sal degerlendirme calismalari yapmak Uzere
gérevlendirilenler “Degerlendirme ekipleri” o-
larak isimlendirilir.Turkiye'de Ylksekogretim
Kurulu, Univesiteler arasi Kurul tarafindan olusturulan,

ylksekdgretim kurumlarinda akademik de-
gerlendirme ve kalite gelistirme calisma-
larinin diizenlenmesi ve koordinasyonundan
sorumlu komisyonu “Yiksekdgretim Akade-
mik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komi-
syonu (YODEK)" ve bir yiiksekdgretim kuru-
mundaki akademik degerlendirme ve kalite
gelistirme sirecinden sorumlu kurulu “Yik-
sek-ogretim Kurumu Akademik Degerlen-
dirme ve Kalite Gelistirme Kurulu (ADEK)”
olarak isimlendirmektedir.

Kurum, ic degerlendirmeye baslamadan asa-
gidaki calismalari gerceklestirmelidir:

1. Stratejik Planlama Oncesi Calismalar

ePlanlama kurulu olusturulur.
eStratejik planlama egitimi verilir.
eKurumun paydaslari belirlenir.

ePlanlamada uyulmasi gereken ilkeler

belirlenir.
eKurumsal varsayimlar olusturulur.

eDegerlendirmede ne tiir bilgilerin kullanilacagina
karar verilir.

eStratejik Planlama Yol Haritasi tanimlanir.
2. Stratejik Planlama

Bir kurumun stratejisi, kurumun temel amaci
dogrultusunda nasil yonlendirilmesi gerek-
tigini belirleyen ve davranisini olusturan yak-
lasimdir. Kurumunun, misyonu dogrultusunda
belirlenmis stratejik onemi olan amaclarina
“Stratejik Hedefler” denilmektedir.

Bunlar kurumun kendi stratejisini hayata ge-
cirmek icin kurumsal bazda belirledikleri 6l-
culebilir nitelikte faaliyet ve projelerdir. Kuru-
munun, belirledigi stratejik hedeflerine ula-
sabilme derecesine “Performans” denilmek-
tedir. Bu amacla “Performans Gostergesi” adi
verilen ve stratejik hedeflere ne oranda u-
lasildigini  gosteren nitelikteki
unsurlar belirlenmelidir (Tavenas, 2004). Nicel
olarak olcilebilir performans gdstergelerinin
sayisi stratejik hedefleri kapsayacak sekilde
50 ile 100 arasinda olabilir.

olcilebilir
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Kurulusun kuvvetli ve zayif yonlerini, firsatlari ve tehditleri ortaya cikaran ve buna
dayali olarak stratejilerin gelistirildigi c6zimleme olan KZFT (SWOT) Analizi yapilir. ic
veya dis degerlendirmeler gerceklestirildikce bunlarin sonuclarina gore zayif ve
kuvvetli yonleri, firsat ve tehditler tekrar gilincellenir, bunlarin 1siginda kaliteyi
gelistirecek olan stratejiler olusturulur, bu stratejileri dlcilebilir hedeflere
donistirmek ve performans gostergelerini belirleyerek onlari siirekli izleme siireci
“Stratejik Planlama”dir. Yiiksekogretim kurumu, her yil akademik degerlendirme
ve kalite gelistirme calismalarinin sonuclarini iceren (ic degerlendirme calismalari)
raporunu hazirlar; buna “Yiksekogretim Kurumu Yillik Degerlendirme Rapo-
ru” denilmektedir.

ic Kalite Giivencesi esaslari, “Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme
dir. Bu cercevede, bir yliksekdgretim kurumu, ADEK tarafindan belirlenen i¢c deger-
lendirme siirecine gore, yilda bir kez Ocak ve Subat aylarinda, bir dnceki yilin, bu
Yonetmeligin 15%inci maddesinde belirtilen konulari iceren ic degerlendirme
calismasini YODEK'in belirleyecedi siirec, usul ve esaslari goz 6niine alarak tamam-

D1s Degerlendirme

Bir kurumunun, yonetim, egitim-ogretim, a-
rastirma, toplumsal ve idari hizmetlerinin kali-
tesinin, ilgili kurumdan bagimsiz dis degerlen-
diriciler tarafindan degerlendirilmesidir. Bir
kurumunun, dis degerlendirme sonucunda al-
digi egitim, 6gretim, arastirma faaliyetleriile i-
dari hizmetlerinin kalite diizeyini gdsteren bel-
geye “Kalite Belgesi” denilmektedir.Dis deger-
lendiriciler degerlendirme yapabilmek amaci
ile;

1- Kurumun i¢ degerlendirme raporlarini kuru-
ma gelmeden inceler, daha sonra belirlenen
takvime gore

2- Kuruma gelerek dis degerlendirmeleri yerin-
de yaparlar (Saha Ziyareti).

Kurumlar, dncelikle kalite glivence sistemleri-
nin amac ve hedeflerini belirlemeli ve bun-
larin belirli yéntemler ile yayinlanmasini sag-
lamalidirlar. Gelistirilen siireclerin acikli- gini
ve yayginlasmasini garanti edebilmek icin, dis
kalite slireclerinin tim paydaslarin katilimi ile
gelistirilmesi 6nerilmektedir. Yiksek- 6gretim
kurumlarinin dis degerlendirmesi, ic deger-
lendirme siirecinde oldugu gibi “Yiksek- 6gre-
tim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme
ve Kalite Gelistirme Yonetmeligi” nin 15’inci
maddesinde belirtilen konulari icerecek sekil-
de gerceklestirilir. Kurumu uygun gordiigi du-
rumda, kendi ic degerlendirme sirecini, bu
Yonetmeligin 14'Uncli maddesinde belirtilen
takvime gdre, Kalite Degerlendirme Tescil
Belgesi'ne sahip bagimsiz bir kurum, kurulus
veya kurul ile birlikte yiiritebilir.
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lar ve YODEK'e gdnderir.

D1s Degerlendiriciler

Yurt icinde veya yurt disinda faaliyet gdsteren
"Kalite Degerlendirme Tescil Belgesi“ne sahip
kurum, kurulus veya kurullardir. Dis deger-
lendirme vyapilacak egitim-6gretim kurum
larindan bagimsiz kurum, kurulus veya kurul-
larin, egitim-ogretim kurumlarinda aka- demik
ve idari hizmetlerin kalite seviyesini ve kalite
gelistirme calismalarini degerlen- dirmeye
yetkili oldugunu gosteren belgeye “Kalite
Degerlendirme Tescil Belgesi” denilmektedir.

Bagimsiz ulusal dis kalite glivence ajanslari
kurulmasini da hedefleyen yonetmelik ile
ulusal dis kalite glivence ajanslarina lisans
verme vyetkisi YODEK'in gorisleri dogrul-
tusunda Yiksekogretim Kurulu'na verilmekte-
dir. Buna gore yetkilendirilmis ve kendilerine
“Kalite Degerlendirme Tescil Belgesi” verilmis
olan kurum ve kuruluslar tarafindan dis deger-
lendirme siirecinden gecen yiiksekogretim ku-
rumlari, kurumun kalite seviyesini vekalite
alanindaki gelismelerini gosterecek olan “Ka-
lite Sertifikasi” alacaklardir. Bu sertifikanin
gecerlilik siresi 5 yildir. Yiksekogretim ku-
rumunun alacag! Kalite Sertifikasi kurum ba-
zinda olabilecegi gibi akademik birimler veya
program bazinda da olabilecektir.Turkiye
Kalite Givence Sistemi yurtdisi degerlendir-
melere de acik durumdadir (EHEA, 2012).

Turkiye'de mihendislik ala- ninda Yiksek-
ogretim Kurulu tarafindan yetkilendirilen
kurulus “Mihendislik Deger- lendirme
Kurulu MUDEK “tir. 2001°'de mev- cut
muhendislik fakiltelerinin 88 dekani re'sen
liye olarak katildigi bagimsiz bir sivil toplum
platformunu teskil edilmistir. M- hendislik
Degerlendirme Kurulu (MUDEK) 2002'de
Mihendislik Dekanlari Konseyi (MDK] tarafin-
dan kurulmustur.

MUDEK' in misyonu, toplumun refahini
ilerletmek amaciyla daha iyi egitilmis ve ka-
lifiye mihendis yetistirecek sekilde mihen-
dislik programlarinin akreditasyonunu ile
mihendislik egitimini tesvik etmek ve ge-
listirmek olarak tanimlanmaktadir. MUDEK’
in ana hedefleri sunlardir:

*MDK fakiilteleri tarafindan yonetilen ilk se-
viye "mihendislik derecesi“ne gotiiren prog-
ramlari degerlendirmek

eProgramin degerlendiricilerinin secimi ve
egitimi

eProgram degerlendirme konusunda, prog-
ram yoneticilerine (dekanlara ve program

baskanlarina) ve akademik personele bilgi ve
egitim temini



eProgram degerlendirme kriterleri ve yontemlerinin gozden gecirilmesi
ve glincellenmesi

MUDEK akreditasyon calismasi Bologna/ENQA ve ABET akreditasyonlar-
indan olusturulmustur. Bugiine kadar MUDEK tarafindan bircok miihen-
dislik programi akreditasyon calismalarina dahil olmuslardir. MUDEK, EUR’
un kurumsal Uyeleri arasindadir (EUR-ACE, 20015). MUDEK' ten &nce
Tirkiye'de dort Universitenin toplam 42 mihendislik programi “Accredita-
tion Board for Engineering and Technology-USA"(ABET) tarafindan farkl
zamanlarda degerlendirilerek ABET esdegerlilik (substantial equivalence
/bliyiik dlctide esdegerlilik] belgesini almistir ( ABET, 2015 ).
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Sekil 1. Ulke disindaki bir ajans tarafindan degerlendirilecek
yiksekogretim kurumlarinin degerlendirilme imkani, 2010/11. (1):
Yiksekogretim kurumlari lke disindaki bir ajans tarafindan deger-
lendirilebilir. (2): Yiksekdgretim kurumlari tlke disindaki bir ajans
tarafindan degerlendirilemez.(3): Yiksekdgretim kurumlart Glke
disindaki bir ajans tarafindan bazi hallerde degerlendirilebilir.(4) Bu
tilkeye ait veri mevcut degildir. Kaynak: (EHEA, 2012).

Ogrencilerin Katilim

Ogrenciler, kalite giivence siireclerine 6nceden belirlenen &lciitler
dogrultusunda dizenli olarak dahil edilmektedirler. Bologna
Surecinde uygulanan kalite glivence sistemleri, bagimsiz kalite
guvence kuruluslarinin yaptigi degerlendirmelerdir.Bu degerlen-
dirmeler kalite glivencesi sirecinde ana paydaslarin katilimiyla
bagimsiz degerlendirmeler olarak kabul edilebilirler. Burada
paydaslar ile kalite glivence kuruluslari, kamu, yliksekdgretim kurum-
lari temsilcileri, akademisyenler ve 6grencilerin katilimi kastedilmek-
tedir. Ogrenciler bu siirecte ulusal kalite giivence kuruluslarinin
yonetimin, ylksekoégretim kurumlarina ve/veya programlarina dis
degerlendirme slrecinde, danisma sireclerinde, ic degerlendirme
(6z degerlendirme) siireclerinde raporlarin hazirlanmasinda katiim
saglamaktadirlar. Bu cercevede, dgrenci katiliminin nitelik ve nicelik
olarak daha fazla olmasi tavsiye edilebilir.

5. Oneriler ve Sonuclar

Tilrkiye'nin Bologna Siirecine dahil olmasiyla baslatilan calismalar merkez
teskilatinda yonetmelik ve yonerge seviyesinde gelismektedir. Kurum ve
program seviyesinde ic degerlendirme calismalarinin verimli hale gelmesi
icin her birimde kalite cevrimi calismalarinin da dizgiin bir sekilde
gerceklestirilmesi gerekmektedir.

Diger onemli bir konu kalite glvencesi kapsaminda yapilan “planlama,
uygulama, inceleme, sorgulama, raporlama, toplanti, ziyaret, anket,
calistay, vb.” faaliyetlerin kayitlarinin sistemli bir sekilde muhafaza edilme-
sidir. Kayitlarin e-ortamda saklanmasi da buytiik kolaylik ve tasarruf saglay-
acaktir.

Miihendislik fakiilteleri icin hizmet veren MUDEK benzeri STK'larin diger
alanlar icin de hazirlanmasi gerekmektedir.
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* Gelecegin Egitimi Dernegi
Kurucu Uyesi

Edwin Hubble 1929'da evrenin yiiksek hizda genisledigini kesfet-
tiginde -ki bu, Biiylik Patlama teorisine dayanak olus- turmustur,
duragan evren fikrine alismis fizik diinyasi biyik bir sok
yasamisti. Ama asil sok 1998'de uzayin hizi artarak genis- ledigi
kesfedildiginde yasandi ve fizik bilimi terminolojisine ‘karanlik
enerji’ kavrami girdi. Benzer sekilde, icinde bulun- dugumuz bu
bilgi caginda her seyin hizla degistigi herkesin malumudur.
Sasirtici olan, bu degisim hizinin artiyor olmasi ve bunun sonucu
olarak bilgi, tGrin ve mesleklerin omrinin gittikce kisaliyor
olmasidir. Bu degisken ortamda islevsel kalabilmek icin, belli bir
meslegin gerekleri ile baglantili statik beceriler yerine her
zaman ve zeminde gecerli olan dinamik yasam becerilerine sahip
olmak hayati dnem tasimaktadir.

Sanayi toplumunda mesleki beceri gerektiren tekrara dayali rutin
isler artik akilli aletlere ve robotlara birakilmakta, bilgi toplu-
munda fonksiyonel olabilmek icin gerekli kritik disinme, hayat
boyu 6grenme ve etkin iletisim gibi beceriler 6n plana cik-
maktadir. Egitim sistemleri, bu yeni paradigmaya uyumlu hale
gelmek ve 6grencileri gerekli bilgi, beceri ve yetkinliklerle dona-
tarak gercek hayata hazirlamak icin stirekli evrilmek durumunda
kalmaktadir. Bunun dogal bir sonucu olarak eskinin girdi esasli
degerlendirme ve akreditasyon sistemleri, yerini cikti esasli ve
standart testler yerine gozlemlerle dlcilebilen kazanimlara da-
yali sistemlere birakmaktadir.

Ornegin Avrupa Parlamentosu (AP) 2006'da kisisel tatmin ve
gelisim, toplumsal kabul, sosyal katilim, aktif vatandaslik ve
istihdam edilebilirlik icin gerekli bilgi, beceri ve davranis sepeti
olarak su ‘8 Anahtar Yetkinligi’ adapte etmistir :
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Cikt1 ve
Kazanim Esasli
Egitim ve Akreditasyon

Edwin Hubble 1929°da evrenin yiiksek hizda genisledigini kesfettiginde -ki bu,
Biyuk Patlama teorisine dayanak olusturmustur, duragan evren fikrine
alismis fizik dinyasi blytik bir sok yasamisti. Ama asil sok 1998'de uzayin hizi
artarak genisledigi kesfedildiginde yasandi ve fizik bilimi terminolojisine
‘karanlik enerji’ kavrami girdi. Benzer sekilde, icinde bulundugumuz bu bilgi
caginda her seyin hizla degistigi herkesin malumudur. Sasirtici olan, bu
degisim hizinin artiyor olmasi ve bunun sonucu olarak bilgi, Urin ve
mesleklerin omrinin gittikce kisaliyor olmasidir. Bu degisken ortamda
islevsel kalabilmek icin, belli bir meslegin gerekleriile baglantili statik becer-
iler yerine her zaman ve zeminde gecerli olan dinamik yasam becerilerine
sahip olmak hayati dnem tasimaktadir.

Ornegin Avrupa Parlamentosu (AP) 2006°da kisisel tatmin ve gelisim, toplumsal
kabul, sosyal katilim, aktif vatandaslik ve istihdam edilebilirlik icin gerekli bilgi,
beceri ve davranis sepeti olarak su ‘8 Anahtar Yetkinligi’ adapte etmistir :

1- Anadilde iletigim,

2- Yabanci dillerde iletisim,

3- Matematikte yetkinlik ile bilim ve teknolojide temel yetkinlikler
(analiz etme, kritik diisiince, bilimsel yaklasim),

4- Dijital yetkinlik (bilisim/iletigim teknolojilerini etkin kullanma),
5- Ogrenmesini 6grenme,

6- Sosyal ve medeni yetkinlikler (demokrasi, kisisel haklar, vs),

7- Girigkenlik ve girisimcilik (yaraticilik, inovasyon, etiklik, lider-
lik) ve

8- Kiiltiirel farkindalik ve ifade (sanat, miizik, edebiyat, tiyatro,
kiiltiirel faaliyetler).

Bu anahtar yetkinlikler birbiriyle yakindan ilintilidir ve kritik dusince,
yaraticilik, giriskenlik, problem c6zme, risk irdelemesi, karar alma, ve duy-
gulariyapici bir sekilde yénetmeye vurgu yapilmaktadir. Bugiiniin glo- ballesen
diinyasinda islevsel olabilmek icin olmazsa olmaz olan bu temel yet- kinlikler,
coktan secmeli testlerle 6lcilebilecek seyler degildir. Mevcut ‘6gren- cileri
siralamaya’ dayali egitim sisteminin terk edilmesi, okullarda bu tir klasik
testlerle olclilmesi zor olan beceri kazanimlarina odaklanmayr mimkin hale
getirecektir.

Randstat insan kaynaklari sirketi tarafindan yapilan bir ankette , isverenlerin
calisanlarin sosyal becerilerine 5 yil dncesine gére daha fazla dnem verdigi
fikrine katilanlarin orani %85 olmustur ve gérev konumunda bu becerilerin
oneminin giderek artacagini dislnenlerin orani %81'dir. Benzer sekilde,
isverenlerin calisanlarin dijital becerilerine 5 yil 6ncesine gore daha fazla 6nem
verdigi fikrine katilanlarin orani %89 olmustur ve gérev konumunda bu beceril-
erin 6neminin giderek artacagini diisiinenlerin orani %87'dir



Aydin Calisma ve Is Kurumu il Miidirligiince
2013'te 1628 isyeriyle yapilan anketlere gore
her 100 isyerinden 29'unda acik is vardir ve
100 isyerinden 47'si eleman bulmakta giiclik
cektigini ifade etmektedir. Isverenlerin %56
‘sina gore bunun temel sebebi yeterli becerive
nitelige sahip kisilerin olmamasidir. Calisan-

larda oncelikle aranan ozellikler yeterli mes-
leki bilgi (%77), takim calismasi becerisi (%59),
iletisim ve ifade becerisi (%41) ve prob- lem
cozme becerisidir (%24). Bu sinirli anket bile
bilgi caginda islevsel olabilmek yukarida liste-
lenen 8 anahtar yetkinligin 6nemini gosterme-
ktedir.

26 Eylul 2013 tarihli Time dergisinde 2025
Mezunlari’ kapak konusu ile ilgili bir maka-
lede, beseri bilimlerde bile genel bilgi edin-
meden ziyade aktif/etken olmaya ve aktif di-
slince, aktif ifade ve hayat boyu 6grenmeye
aktif hazirligin artan 6nemine vurgu yapilmak-
tadir. Hatta bir metin veya soruya angaje olma,
verileri ve mizakereleri tasnif etme ve kendini
ifade etmenin genel bilgi edinmeden dnce
geldigi ifade edilmektedir.

Makalede, isverenlerin yarisinin yetkin yeni
Universite mezunu bulmakta zorlandiklarini
gosteren bir arastirma da yer almaktadir.

Ogrenci transkriptlerinde yer alan dersler ve
basari notlari, mezunlarin sahip olduklari bilgi
ve beceriler hakkinda givenilir bilgi vermekten
uzaktir ve hichir isveren sadece akademik ba-
sariya bakarak mezunlari ise almaz. Bu
eksikligi gidermek icin New York'ta kar amaci
gitmeyen Council for Aid to Education kuru-
munun gelistirdigi Yiksekégretim Ogren- me
Degerlendirmesi (Collegiate Learning Assess-
ment Plus, CLA+) testi cok sayida Universitede
uygulanmaktadir. Bu test, alan bilgisi yerine
elestirel diustince, analitik akil yiritme, yazili
metin irdeleme, yazma ve iletisim gibi, isi ne
olursa olsun tim calisanlar icin 6nemli olan ve
profesyonellerin sahip olmasi istenen asgari
becerileri olcmektedir. 15 Ocak 2015 tarihli
Wall Street Journal’'da yer alan CLA+ testi ile
ilgili bir analize gore, 169 ylksekdgretim
kurumunda 31,652 dUniversite son sinif 6g-
rencisine verilen bu test, mezun adaylarinin
%39unun is gicline katilmaya hazir olmadigini
ortaya koymustur.

Mihendislik programlari akreditasyonlarinda
1900°lu yillarda girdi tabanli yaklasim - yani
uygulanan mihendislik programlarinin iceri-
ginin belirlenen standartlara uygunlugunu
kontrol - esasti. 2000°Li yillarda ise cikti tabanli
yaklasima gecildi ve mezunlarin ‘ABET 2000
Kriterleri” olarak bilinen ve Tirkiye'de Mihen-
dislik programlarini akredite eden MUDEK -ki
ABD’de ayni isi yapan ABET ile esdegerdir ve
her ikisi de yetkilendiren kurulus Washington
Accord’a Uyedir- tarafindan da esas alinan
asagidaki becerilere sahip olduklarinin kanit-
lanmasi istendi:

1. Matematik, fen ve miihendislik bilgile-
rini uygulayabilme becerisi,

2. Deney tasarlama ve deney yapma ile
birlikte verileri analiz etme ve yorumlay-
abilme becerisi,

3. Bir sistem, cihaz ve prosesi ihtiyaglar
karsilayacak sekilde tasarlayabilme becerisi,

4. Multi-disipliner takimlarda etkin/verimli
bir sekilde ¢alisabilme becerisi,

5.Miihendislik problemlerini tanimlama,
formiile etme ve ¢ozme becerisi,

6.Profesyonel ve etik sorumluluklar ko-
nusunda farkindalik sahibi olma,

7.Etkin bir sekilde iletigim kurma beceri-
si,

8 Miihendislik ¢6ziimlerinin global ve
toplumsal boyutlardaki etkileri hak- kin
da anlayis sahibi olmak icin gerekli genel
egitim almis olma,

9.Hayat boyu ogrenmenin gerekliligi ko-
nusunda anlayis sahibi olma ve hayat
boyu ogrenme becerisini edinmis olma,

10.Cagdas sorunlar hakkinda bilgi sahibi
olma,

11.Miihendislik pratigi icin gerekli olan
teknikleri, yetkinlikleri ve modern
miihendislik arac¢larini kullanma becerisi
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Goriilecegi gibi, ABET 2000 kriterleri ile AP 8 anahtar
yetkinlik arasinda yakin bir paralellik vardir. Hatta dene-
bilir ki 8 anahtar yetkinlik, tim meslekler icin sahip
olunmasi gereken temel becerileri temsil etmektedir.
Nitekim bir dergide basarili bir mihendislik pratigi icin
mihendislik mezunlarinin sahip olmasi gereken 10

ozellik soyle ifade edilmistir:

1. Bilgi edinme ve uygulama becerisi,
2. Teknik yetkinlik,

3. Problem ¢dzme becerisi,

4. Tasarim yapmaya yatkinlik,

5. Etik ve profesyonel davranma,

6. Iyi iletisim becerileri,

7. Takim oyuncusu olma,

8. Biiyiik resmi gorme becerisi,

9. Ogrenmeye istekli olma,

10. Endiistride islevsel olma.

3 Eylil 2013 tarihli New York Times'daki bir
analizde vurgulandigi gibi, sinav ve siralama
cilginligr 6grencilerin cok yonli birey olarak
gelisimini onlemekte, saglikli blyimelerine
engel olmakta ve 6grencilerde sosyal sorum-
luluk, yaratici ruh ve pratik beceriler gelis-
tirme firsatlarina darbe vurmaktadir. Ayni za-
manda, gercek hayat zorluklariyla yizlesmeye
hazirliksiz, sosyalligi yetersiz ve inisyatif kulla-
namayan girisimcilikten uzak gencler yetis-
mektedir. Beceri kazandirma yerine bilgi yuk-
leyip bu bilgileri 6lcmeye dayali egitim sistemi-
nin hedefi 6grencileri, bilgisayar ve robotlar
gibi, verilen bilgileri isleme kapasitesi yliksek
kisilere donustirmektir. Bu sistemde yetisen
basarili dgrenciler, bir soru soruldugunda
dogru cevabi bulabilirler. Ama iyi bir soru so-
ramazlar. Gercek hayat ortaminda da fonk-
siyonel olmakta zorlanirlar.
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YOK'iin 2006'da yayinladigi ‘Tiirkiye'nin Yiik-
sekogretim Stratejisi’ Raporu da sinav ve 6g-
rencileri siralama odakli sistemle ilgili bu tes-
pitleri teyit etmektedir:

*“Coktan secmeli sorular ile ogrencilerin
analiz, sentez ve degerlendirme yapabilme
yeteneklerini 6lcmek son derece zorlasmak-
tadir. Ayrica, adaylarin kendilerini sozli ve ya-
zili olarak ifade etme becerilerinin dlclilmesi
gerceklestirilememektedir.

(0SS, ortadgretimde sinavi amac, egitimi arac
durumuna getirmistir.

eMiifredat disi okuma, sosyal ve 6teki ugraslar,
degisik faaliyet ve projelere katilim, Universit-
eye giris sinavi acisindan bir zaman kaybi o-
larak gérilmektedir.

*Sistem, kendini ifade etmede zorlanan, sorun
cozme becerisi yeterince gelismemis, sosyal
etkinlik deneyimi olmayan, toplumdan kopuk,
...bir lise mezunu profilinin yetismesine yol
acmaktadir.

eSinava odaklanan egitim siirecinin bir baska
yansimasi da, dogrudan adaylarin ruh sagligi
Uzerindeki olumsuz etkisi ile ilgilidir.

eAdaylarin, sinav sonucunda bir yere yerlese
meme kaygilari, gelecek icin karamsar olmala-
rina, onlarin ve ailelerinin yasamlarinda iz bira-
kacak buyiklikte sorunlara yol acabilmekte-
dir.”

MEB istatistiklerine gore, 2012-2013 6gretim
yilinda toplam 4 milyon 996 bin ortadgretim
8grencisinden sadece 47 bini (ylizde 0.94) fen ve
sosyal bilimler liselerinde 6grenim gormustir .
Bu elitik liselere girecek yaklasik %1'lik 6g-
renciyi belirlemek icin tim ortaokullari 4 yil
boyunca bilgi yikleme merkezlerine cevir-
menin ve bedensel ve zihinsel gelisim cagin-
daki cocuklari gercek hayatta bir karsiligr ol-
mayan hizli soru ¢cozme becerisi kazandirma-
ya mahkim etmenin anlami yoktur. Genel akil,
tim anadolu ve genel liselerin, farkli egilimli
6grencilere fen, sosyal bilim, sanat, spor veya
yabanci dile yonelmelerine firsat veren esnek
bir mifredatla cok programli liselere donisti-
rilmesini gerektirir aynen dgret- men liseleri-
nin donustirildigu gibi. TUm mes- lek liseleri
de cok programli meslek liselerine donistu-
rilebilir ve yerel ihtiyaca hitap eden bolimler
acilabilir.



Sonra yapilmasi gereken ilkokul mezunlarinin kendi mahallelerindeki
ortaokula gittigi gibi, ortaokul mezunlarinin da kendi mahallelerindeki
en yakin genel, meslek veya imam hatip lisesine gittigi bir sistem kurgu-
lamak ve sadece kiiciik bir kesimi ilgilendiren 6zel ve (Galatasaray Lisesi
gibi) 6zellikli okullarin da kendi 6grencilerini kendi kriterleriyle almasini
saglamaktir. Boylece okullar arasindaki ucurumlar giderilirken, ilk ve
ortaokul 6grencilerinin dershaneye gitme ihtiyaci da ortadan kalkar.
Mevcut ortak sinavlar da ‘siralama’ icin degil ‘eksikleri belirleme ve
onlari giderme” amacli olarak kullanilir ki modern diinyanin da yaklasimi
budur. Okullar arasi gecisin de son derece esnek olmasi, sistemde
blyik bir rahatlama saglayacaktir.

Benzer cikti tabanli yaklasim ogretmenler icin de gecerlidir. Nitekim
Harvard Universitesi tarafindan 2010°da ‘ilk ve Ortaokullarda Ogretmen
egitim fakiltesinden mezun olup olmama, mezun olunan Universite veya
ylksek lisans yapmis olmayla bir iliskisi olmadigini ortaya koymustur.
Hatta raporun yazarlari iyi bir 6gretmeni, egiterek degil secerek
bulmanin daha kolay oldugu sonucuna varmislardir. Ogretmenlik bir sa-
nattir ve 6gretme becerisi KPSS tiri test sinavlariyla 6lciilemez. ABD'de
ogretmenlerin yarisinin ilk 5 yilda mesleklerini birakip piyasada daha iyi

islere girmeleri gdsteriyor ki cok ydnli yetisen &gretmenlerin genis
mesleki secenekleri vardir ve daha mutlu olurlar.

Dinyanin artik bilgi-tabanli ekonomiye geciyor olmasi ve artan oranda

ylksek egitimli isglicline dayali olmasi, gelismislik ve ekonomik reka-
bet glicl icin egitimin onemini gittikce arttirmaktadir. Modern diinya-
da egitimin temel amaci bilgi yiiklemek ve hatta beceri kazandir-
maktan ziyade bireylerin hayal giici ve yaraticiliklarini gelistirmek,
bagimsiz disiinmelerini saglamak ve 6zgiivenlerini tesis edip girisim-
cilik ruhu kazandirmaktir. Bu da ancak demokrasi kiiltirinin yerles-
tigi toplumlarda olur.

New York Times gazetesi yazari Thomas Friedman, 7 Mart 2004 tarihli
yazisinda Amerikan mucizesi arkasindaki sirri soyle aciklar:"Amerika
var olmus en biylk inovasyon makinesidir ve yakin bir zamanda kopya
edilemeyecektir. Clinkd bu, cok sayida faktoriin carpiminin Grinddir:
Ekstrem seviyede diislince 6zglirligl, bagimsiz diistinceye yapilan
vurgu, surekli yeni beyin goci, tesebbls edip basarisizliga ugramanin
ayiplanmadigr bir risk alma kilturd, yolsuzluga bulasmamis bir
biirokrasi ve yeni fikirleri global iiriinlere donistiiren rakipsiz bir risk
sermayesi sistemi ile para ve sermaye piyasalari.” Fikir 0zglirliginin
en yiiksek diizeyine ve dislincenin de bagimsiz olusuna yapilan vurgu
dikkat cekicidir. Albert Einstein'in“Gercekten biyik ve ilham verici
her sey hirriyet icinde calisabilen kisi tarafindan yaratilmistir” sozi
de bu ifadeyi destekler mahiyettedir.

Sosyal zekanin gelisimine uygun bir zeminde gercek hayat becerileri
kazandirmak yerine bilgi ylkleyerek ogrencileri bir st okula giriste
siralamaya yonelik mevcut egitim sisteminde anlamli reform yapma-
nin yolu, sistemin temel ¢iktisinin ‘6grencileri siralama’ olmaktan ¢i-
karilmasidir. Bu durumda ulusal sinavlar 6grencileri siralama yerine
egitim hedeflerine birey, sinif, okul, sehir ve bolge bazinda ne derece
yaklasildiginin belirlenmesi ve yapilacak degisiklik ve alinacak iyiles-
tirme tedbirlerine objektif bir dayanak olusturmak yani kurumlari de-
gerlendirmek ve hatta derecelendirmek icin yapilir.
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58 Milyon Cocuk

Okullu
Olamiyor

UNESCO tarafindan hazirlanan ‘2015 EFA
Global izleme Raporu: Herkes icin Egitim
2000-2015: Basarilar ve Glcliikler’ (2015 EFA
Global Monitoring Report: Education for All
2000-2015: Achievements and Challenges) Pa-
ris, Yeni Delhi ve New York'ta dizenlenen
tanitim toplantilari ile sunuldu. Rapora gore
2012 yilinda diinyada yaklasik 58 milyon cocuk
hala okula gitmiyor ve bu saylyr azaltma
gayretleri yetersiz kaliyor. Bununla beraber
2012 yiinda okul-0ncesi egitime kaydolan
cocuk sayisi 1999 yilina kiyasla yaklasik tcte
ikilik bir artisla 184 milyona ulasti.

Rapor, iilkelerin ‘Herkes icin Egitim’ hedefler-
ine ne dlcide yaklastigi konusunda kapsamli
degerlendirme sunuyor ve daha yapilmasi
gerekenleri vurguluyor. Etkin politikalarin al-
tini ciziyor ve 2015 sonrasi egitim hedeflerini
gozetleme ve degerlendirme icin tavsiyelerde
bulunuyor. Rapor ayni zamanda politika belir-
leyicilere global  gelisim
mimarisinde egitimin bir kosetasi olacagi

2015-sonrasi

gorusi- niin savunucusu olmak icin otoriter
bir kaynak sunuyor. Rapora gdre bircok kayda
deger ge- lisme isaretleri var.

Evrensel ilkogretime yonelis hiz kazandi, bircok
llkede cinsiyet ayrimciligr azaldi ve hikimetler
cocuklarin kaliteli bir egitim saglama konusuna
daha cok odaklanmaya basladi. Ancak bitiin bu
gayretlere ragmen, diinya ‘Herkes icin Egitim’
genel taahhidini yerine getiremedi. Diinyada
milyonlarca cocuk ve ergen hala okula gitmiyor
ve ‘Herkes icin Egitim’ hedefine ulasamamanin
ylkini en fakir ve en dezavantajli kesim cekiyor.

Raporda 2000 - 2015 arasindaki 15 yillik donem
ile ilgili carpici bulgular yer aliyor. Calismada ilk
olarak, erken cocukluk dénemi bakim ve egi-
timinin kapsamli bir sekilde yayginlasti- rilmasi
ve iyilestirilmesi hedeflendi. Ancak cocuk 6lim
oranlarinda %50'ye yakin bir dislise ragmen
2013 yiinda 6.3 milyon 5-yas alti cocuk engel-
lenebilir sebeplerle hayatinikaybetti. Bununla
bir- likte 2012'de diinya capinda okul dncesi egi-
tim 1999'a gore Ucte iki oraninda artti ve 40 l-
kede zorunlu hale geldi.

ikinci hedef, 2015’e kadar tim cocuklarin, bil-
hassa kiz cocuklar ve etnik azinlik gibi deza-
vantajli konumda olanlarin, licretsiz olarak zo-
runlu ve kaliteli ilkogretim firsatina erismesi ve
mezun olmasiydi. 1999°da %83 olan ilkdgretime
kayit orani, 2015'de %93'e ylikseldi. Ancak hala
distik ve orta gelirli tlkelerde her 6 6grenciden
1'iilkogretimi tamamlayamadan okulu terkediy-
or.

Uclincii olarak, tiim genclerin ve yetiskinlerin
o6grenme ihtiyacinin firsat esitligiyle uygun egi-
tim ve yasam beceri programlariyla karsilan-
masi hedeflendi. Vietnam’da 2008°de yaklasik 10
milyon yetiskin egitim programlarinda yer aldi.
Ortaokullarda kayit orani hizli bir artis gostere-
rek 1999'da %71'den 2012'de %85’e cikti. An-
cak ilkogretimden ortadgretime geciste esitsiz-
lik slrlyor ve yiiksek gelirlilere gore disuk
gelirli ailelerin cocuklarinin cok daha distuk bir
orani ortadgretime devam edebiliyor.

Doérdiinct olarak, 2015'e kadar yetiskin okur
-yazarliginda, bilhassa kadinlarda, %50 ora-
ninda bir iyilestirme ve yetiskin temel ve siirekli
egitimine esit erisim hedeflendi.2000°de %18 o-
lan okur-yazar olmayanlarin orani 2015'de
%14’e distl. 2000°de %18 olan okur-yazar ol-
mayanlarin orani 2015'de %14’e disti. Ancak
diinyada hala 781 milyon okur-yazar olmayan
yetiskin var.

Besinci hedef, 2005'e kadar ilk ve ortadgre-
timde cinsiyet ayrimini gidermek ve 2015'e
kadar egitimde cinsiyet esitligine ulasmakti.
Ulkelerin %69'unda ilkdgretimde cinsiyet ay-
rimciligr giderildi. Ancak ortadgretimde bu
oran %48'de kaldi. Sahra-alti Afrika Ulkel-
erinde en fakir kizlar, ilkokula hi¢c kaydolma-
ma ihtimali en yiiksek olanlar. Ornegin Gine
ve Nijer'de en fakir kiz cocuklarinin %70’den
fazlasi hic ilkokula gitmezken bu oran en
zengin erkek cocuklari icin %20'nin altina
iniyor. Tirkiye, ilkégretimde cinsiyet farkini
kapatan Ulkeler arasinda yer aliyor. Bunda
fakir ailelere verilen tesvikler, ev ziyaretleri
ve ‘Haydi kizlar, okula’ tiirli ulusal farkindalik
kampanyalarinin olumlu etkisine vurgu yapi-
liyor. Ancak cinsiyet esitligi konusunda ka-
muoyundaki ciddi farklliklar giderilebilmis
degil.

Altinci olarak, egitimin her yonuyle kalitesinin
gelistirilmesi ve mikemmelligin saglanmasi
ve bu kapsamda bilhassa okuma-yazma, te-
mel matematik ve temel yasam becerilerinde
taninabilir ve dlcilebilir 6grenim cikti- larinin
herkes icin basarilmasi hedeflendi. Ortaokul
seviyesinde diizenli veri toplayan 105 iilkeden
87'sinde 6grenci/6gretmen orani 30:1’e indi.
Ancak 6grenim ciktilari ile ilgili dlcme ve veri
toplamada hala sikintilar var.

Herkes I¢in Egitim Geligim
Endeksi (EDI),

‘Herkes icin Egitim' hedefine dogru genel
ilerlemenin saglayan
kom- pozit bir endekstir. Bir llke icin stand-
art EDI endeksinin degeri, lniversal temel
egitim (genel okullasma), yetiskin okur-ya-

degerlendirilmesini

zarligi, okullasmada cinsiyet denkligi ve egi-
tim kalitesi (5. Sinifa ulasma) puanlarinin a-
ritmetik ortalamasidir.




EDI endeksinin degeri O ile 1 arasinda degisir ki
1 tam puani bu 4 kategoride hedeflere tama-
men ulasildigini gosterir. 2012'de EDI endeksi
en dislk 0.520 (Cad) ve 0.534 (Nijer) ile en
yliksek 0.994 (Japonya) ve 0.996 (Birlesik Kral-
lik) puanlari arasinda degismektedir. Turkiye,
113 Ulke arasinda 0.939 EDI endeksi puaniyla
65. sirada ‘orta’ puanli llkeler arasinda yer al-
maktadir. Liste- nin ilk 57 sirasinda Avrupa ve
Kuzey Amerika "daki cogunlukla yiiksek gelirli
llkeleryer aliyor. Bu grupta Giiney ve Bati Asya
ile Sahra -alti Afrika’dan hichir llke yer al-
miyor. Dislik EDI puanlariyla listenin en al-
tinda yer alan Ulkeler ise cogunlukla Sahra
-alti Afrika Ulkeleri ile Sudan, Banglades, Ne-
pal ve Pakistan.

2015 itibariyle 15 ve Usti yetiskin okur-yazar
orani diinya ortalamasi, %86 (erkeklerde %90,
kadinlarda %82). Bu oran 15-24 yas arasi genc-
lerde %91 (erkeklerde %93, kadinlarda %90).ic
catismalar, cok sayida cocuk icin egitime engel
olarak durmaya devam ediyor. Yine de ‘Herkes
icin Egitim’ programi sayesinde normalde o-
kula hic gitmeyecek olan 34 milyon cocuk bu-
giin okula gitmenin mutlulugunu yasiyor.

Rapora (500 sayfa) erisim linki:
http://unesdoc.unesco.org/images/0023/00232
2/232205e.pdf

Diger Bulgular:

2000°Li yillarda egitim politikalarinda bir para-
digma kaymasi yasandi ve asiri teorik, zamani
gecmis ve agir olmakla elestirilen icerik esasli
mifredat yerini beceri kazanma esasli yak-
lasima terk etmeye basladi. Fen egitiminin bilgi
yiklemeye dayali oldugu Cin, 2001'de 6gren-
cilerin sorgulama, yaraticilik, problem cézme,
kritik dislince ve bilimi gercek-hayat durum-
larina uygulama becerisini

Fen egitiminin bilgi yliklemeye dayali oldugu
Cin, 2001'de 6grencilerin sorgulama, yarati-
cilik, problem cozme, kritik disiince ve bilimi
gercek-hayat uygulama
becerisini gelistirmeyi amaclayan bir mifre-
dat uy- gulamaya basladi. Tirkiye, 2004'de
mifredat degisikligine gitti ve bilgi-tabanli
yerine ile- tisim, sorgulama, girisimcilik ve

durumlarina

bilisim tek- nolojilerinin kullanimina vurgu
yapan yetkinlik -tabanli yaklasimi adapte etti.

Diinyada egitim reformu uygulamalari blyiik
farkliliklar gdsterdi. Mevcut egitim poli-
tikalariyla uyumluluk saglamayan re- formlar
ciddi sikintilara sebep oldu. Tirkiye'de sinav
uygula- malari mifredat hedefleriyle uyumlu
hale ge- tirilmeyince, okula gitmek egitimde
basariyr garantilemek icin yeterli olmadigi
algisini koklestirdi ve okul disi 6zel derslere
talebi arttirdi. Bircok farkli faktor siniflarda
6grenen-merkezli egitimin hayata gecirilme-
sini zorlastirmaktadir. 1981 ve 2010 arasinda
o6grenen-merkezli egitimle ilgili yayinlanmis
72 makalenin incelenmesi, destekleyici bir
ortamin yoklugu, dgretmen egitimi ve ha-
zirlig, ders kitaplari, 6gretme malzemeleri,
sinif 6grenci sayisi ve hatta mobilya ile ilgili
zorluklari ortaya koydu. Tirkiye'de Ankara
‘daki ilkokullarda 30 6grenciden kalabalik
siniflarda yeterli kaynak olmayisi yeni uygu-
lamalarin hayata gecmesini yavaslatti. Keza,
Uganda Kampala’'da ilkokul 6gretmen- Lleri,
yeni mifredattaki 6grenen-merkezli egitimin
one cikarilmasinacevaben siniflar- daki sira
diizenini degistirdiler. Ancak asiri kalabalik
siniflarda &6grencileri gruplara ayir- manin
veya anlamli es veya grup aktivitesi yapmanin
zorlugunu fark ettiler.

Ogretim dili, egitim kalitesini yakindan
ilgilendiriyor. Anlamadiklari bir dilde egitime
tabi olmak cocuklar icin bir olumsuzluk
faktord olabilir. Ev ve okulda konusulan
dillerin u- yumlulugu, 6grenme firsatlari icin
kritik  bir sahiptir.
fakirliklebirlesince dil cok defa geride kalma
riskini arttirir. Or- negin Guatemala'da kirsal
kesimden evde azinlik dili konusan fakir é.

oneme Kaltir ve

Sinif 6grenci- lerinden sadece %47'si matem-
atikte asgari basari seviyesine ulasirken bu
oran ispanyol- ca konusan sehirli zengin
ogrencilerde %88 olmustur. Dil ve fakirlikle
iliskili dezavantaj ortadgretimde de devam
etmektedir.

GMR (Global izleme Raporu) ekibi tarafindan
yapilan yeni bir analiz Turkiye'de Tirkce-disi bir
dil (cogunlukla Kirtce) konusan 15-yasindakiler,
PISA 2012 degerlendirmesinde en dislk perfor-
mansa sahip olanlardi: Okumada asgari 6grenme
seviyesini yakalamada Ulke ortalamasi %80 iken,
bu oran anadili Tirkce olmayan fakir 6grenc-
ilerde yakla- sik %50 olmustur. Devasa dlcekte
delil birikimi gdstermektedir ki cocuklarin iyi-
tasarlanmis cok dilli programlara katilimi, ulusal
ve bolgesel dil- lerle birlikte ana dillerde de
mifredattaki her konuda 6grenmeyi gelistirebilir.
Etiyopya'da ana- dillerinde egitim goren 8. Sinif
ogrencileri mate- matik, biyoloji, kimya ve fizikte
sadece ingilizcede egitim gorenlere kiyasla daha
iyi performans gos- termistir.

Akademik basari icin gerekli ifade ve edebi
yetkinlik seviyesine ulasmak icin, o dilde 6 ila 8 yil
egitim gereklidir. Ulke arastirmalari, cocuklar
icin st diizey 6grenmeyi siirdiirme ve ogren-
mede bosluklar olusmasini azaltma icin cok dilli
egitimin bundan daha uzun bir siire devam etme-
si gerektigini gdstermektedir. Nitekim Kamerun
"da anadilde egitim ortamindan erken ayrilmanin
ogrencilerin ogrenim kazanimlarini sirdirmes-
ine engel oldugu gorilmuistir. Cok dilli egitimin
faydalarina dair delillere ragmen, bunun etkin
uygulanmasi karmasik ve zorluklarla doludur. Si-
nifta yerel dil kullanmayla alakali en biyilk
engellerin basinda o dilde ders kitabi yoklugu ve
dile hakim egitimli 6gretmenlerin kitligi gelir. Bu
ih- tiyaclari karsilamanin maliyeti, strekli tek dilli
politikalarin sebep oldugu diisiik seviyeli 6grenim
kazanimlarinin sosyal, politik ve ekonomik
maliyetlerine karsi tartilmalidir.

Egitim kalitesini yakindan ilgilendiren bir konu,
ogretmenlik mesleginin toplumdaki statlisi ve
dgretmen maaslari. 2013 Global Ogretmen Statii
indeksi, Turkiye'de 6gretmenlik statiistiniin Ku-
zey Amerika ve Bati Avrupa Ulkelerine kiyasla
daha yiliksek oldugunu gosteriyor. Tirkiye'de in-
sanlarin %40'1 cocuklarini 6gretmen olmaya tes-
vik ederken, bu oran Almanya’da %20'nin altina
diistiyor. 2012°de yapilan bir arastirma, OECD
tUlkelerinde ortalama 6gretmen maaslarinin di-
ger Universite mezunlarina kiyasla %15 daha dii-
siik oldugunu ortaya koydu.

Kaynak: 2015 EFA Global Monitoring Report:
Education for All 2000-2015
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